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KAUNO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRAS
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2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras, jgyvendindamas strateginio plano 2019 m.
veiklos kryptis, buvo numates tokius metinius tikslus:
1 tikslas — Integruojant jstaigos vertybiy raiska j ugdymo procesa ir mokyklos gyvenima,
gerinti emocing Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro aplinka.
Jgyvendinimas: Pasiekti ir Zenkliai vir§yti maksimallis laukti rezultatai. Jstaigos mikroklimatg
teigiamai vertina 78 proc. mokiniai. 79 proc. jaunimo k1. mokiniy nepatiria patyciy.
2 tikslas - Naudojant postkognityvinio ir neuroedukologinio mokymo metodikas, siekti asmeninés
mokiniy mokymosi pasiekimy paZangos.
Igyvendinimas: Sio tikslo pirmasis lauktas minimalus rezultatas nepasiektas, tik 8,3 proc.
abiturienty, pasirinkusiy laikyti lietuviy kalbos VBE, gavo didesnj nei 36 balai jvertinima.
Manoma, kad dalis abiturienty egzamino tipg pasirinko nejvertindami savo galimybiy. Kitais
mokslo metais bus skiriamas didelis démesys abiturienty egzaminy pasirinkimui. Pasiektas
maksimalus antrasis lauktas rezultatas - 5,45 proc. Centro deSimtos klasés mokiniy, laikiusiy PUPP
(lietuviy k.), buvo jvertinti 7-10 baly. Tregiasis lauktas rezultatas pasiektas maksimaliai, kadangi
56 proc. mokiniy jgijo pagrindinj isilavinimg. Pasiektas ir virSytas paskutinis lauktas maksimalus
rezultatas — 83 proc. abiturienty jgijo vidurj iSsilavinima.
3 tikslas - Prisitaikant prie jvairiy klienty poreikiy, plétoti neriboty galimybiy visos dienos
mokyklos model;.
Jgyvendinimas: Pasiektas ir virSytas maksimalus pirmasis lauktas rezultatas - ,labai gerai®
neformalias veiklas vertina 61 proc. mokiniy ir 83,3 proc. Centro klienty. Taip pat pasiektas
maksimalus ir antrasis lauktas rezultatas — prie ,,Moodle“ sistemos sistemingai jungiasi 43,5 proc.
mokiniy.
4 tikslas - Jgyvendinant sporto paskirties inZinerinio statinio (lauko sporto aikstelés) statybos ir
kitos paskirties inZineriniy statiniy (kiemo aikstelés, tvoros), mokslo paskirties pastato
architektiirinés dalies kapitalinio remonto projektus, kurti dinamiska, atvirg ir funkcionalig aplinka
KSIMC bendruomenei.
Igyvendinimas: 2019 metais 100 proc. jgyvendinti tik 2018 metais pradéti valgyklos patalpy
remonto darbai. Kity kapitalinio remonto darby ir sporto paskirties inZinerinio statinio statybos
darby pirkimg Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre, Sandéliy g. 7, Kaune atviro konkurso
bidu vykdé ne KSIMC, o jgaliotoji perkancioji organizacija — Kauno miesto savivaldybés
administracija (pagal KSIMC jgaliojimg 2019-01-08 Nr. 4K 71-10). Suorganizuoti 2 supaprastinto




pirkimo atviri konkursai. Pirmasis 2019-07-10 nejvyko, buvo atmesti visi gauti pasitilymai dél per
didelés pasiiilytos kainos, antrasis 2019-10-02 jvyko. Vadovaujantis 2019-10-16 sudaryta rangos
sutartimi Nr. BD-23, darby atlikimo terminas - 36 ménesiai. Vadovaujantis rangovo sudarytu
kalendoriniu darby grafiku, 2019 m. spalio, lapkri¢io, gruodZio ménesiams suplanuoti tik vidaus ir
mediniy langy ardymo darbai.

. IISKYRIUS
2019 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Gerinti centro
veiklos kokybe.

Geréjantys mokiniy
pasiekimai ir
asmeninés
paZangos pokytis.

20-30 proc. abiturienty,
pasirinkusiy laikyti lietuviy
kalbos VBE, jvertinimas
bus ne maZesnis nei 36
balai.

8,3 proc. abiturienty,
pasirinkusiy laikyti
lietuviy kalbos VBE,
jvertinimas yra ne
maZesnis nei 36
balai.

3-5 proc. Centro deSimtos
klasés mokiniy, laikanCiy
PUPP, rezultatas bus ne
maZesnis nei 7-10 baly.

5,45 proc. Centro
deSimtos klases
mokiniy, laikanciy
PUPP (lietuviy k.),

rezultatas ne
mazesnis nei 7-10
baly.
I$augusi mokymosi | 30-40 proc. mokiniy jgis | 56 proc. mokiniy
motyvacija. pagrindinj i$silavinima. igijo pagrindinj
iSsilavinima.
ISaugusi mokymosi | 45-55 proc. abiturienty jgis | 83 proc. abiturienty
motyvacija. vidurinj i$silavinima. igijo vidurinj
Tinkamas brandos i§silavinima.
egzaminy
pasirinkimas.
Didéjantis Centro | [gyvendinamas savitas | Centro veikly
uZpildomumas ir | visos dienos mokyklos | jvairoveé 2019 m.
veikly jvairove. modelis, kuriame | pritrauké 262
dalyvauja ne maziau kaip | lankytojus.
200 mokiniy ir iSorés
lankytojy.
1.2. Gerinti mokiniy | Geréjantis Centro | 50 - 60 proc. mokiniy | Atlikto mikroklimato
saugumg bendrojo | emocinés aplinkos | teigiamai vertins emocing | vertinimo rezultatai
ugdymo mokykloje. | vertinimas. aplinka Centre. parode, kad 78 proc.
mokiniy KSIMC
mikroklimatg vertina
gerai.
8 jaunimo kl. 8 jaunimo kl. mokiniy 79 proc. mokiniy
mokiniy paty¢iy paty€iy situacijos rodiklis | teigia, kad ugdymo
situa.c':ijos rodiklio | bus 0 - 0,02. istaigoje nepatiria
geréjimas.

paty¢iy.




6 klasés mokiniy
paty¢iy situacijos
rodiklis yra 0,71.

Teigiamas Centro | ,,Labai gerai“ neformalias | ,,Labai gerai®
neformaliy veikly | veiklas Centre vertins 50 — | neformalias veiklas
vertinimas. 60 proc. jo klienty. Centre vertina 61
proc. mokiniy ir 83,3
proc. ,,Akademijy*
lankytojy.
Drausminiy 15 proc. sumazéjes | Drausminiy pazZymy
mokiniy drausminiy pazymy | skai¢ius  (lyginant
nusiZzengimy skaiius. 2018 m. ir 2019 m.)
mazéjimas. sumazéjo 18 proc.
1.3, Atnayjinti | Pilnai paruo$ta | 30-40  proc.  mokiniy | 43,5 proc. mokiniy
edukacines  erdves | darbui virtuali | prisijungs prie ,,Moodle® | sistemingai jungiasi
bei mokymo | mokymosi sistema | sistemos. prie ,,Moodle*
priemones, ,Moodle“.  Sioje sistemos (65,1 proc.
uztikrinant efektyvy | aplinkoje patalpinta prisijungé bent
finansy valdyma. 9 -12 kl. mokomoji kartg).
medZiaga, vaizdo
pamokos,
atsiskaitymai
(uzduotys, testai) ir
kt.
Remonto Modernizuota valgykla ir | Valgyklos
baigtumas, virtuve, sékmingai | funkcionalumo
valgyklos jrangos ir | jsisavinant skirtas lésas. uztikrinimas - 100
baldy pilna proc. (baigti
komplektacija, valgyklos  patalpy
maitinimo remonto darbai, pilna
uztikrinimas. jrangos ir baldy
komplektacija).
Dalyvavimas ES | Pateikta paraiSka ir gautas | Pateiktos paraiskos
fondy ar | finansavimas. pagal 8 programos
tarptautiniuose »Kaunas — Europos
projektuose. kultdros sostiné
2022 sritis. Laiméti
projektai ir gautas
finansavimas: ,,Post-
postmodernus
Kaunas kartu“ ir ,,
Transcendentiné
Kauno ekosistema®.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Modernizuotas mokyklos pastatas
nustatytais terminais: Kauno jaunimo ir
suaugusiyjy mokymo centro, Sandéliy g. 7
(fasado (be apsiltinimo) remontas, langy ir
lauko dury keitimas, dalies vidaus patalpy

remontas, inZineriniy sistemy (elektra,

Kapitalinio remonto darby ir sporto paskirties
inZinerinio statinio statybos darby pirkima Kauno
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre atviro
konkurso badu vykdé ne KSIMC, o jgaliotoji

perkancioji  organizacija

savivaldybés

administracija

miesto
KSIMC

— Kauno
(pagal




védinimas, Sildymas, vandentiekis, igaliojimag  2019-01-08 Nr. 4K  71-10).
nuotekos) keitimas, NZ prieiga, tvoros Suorganizuoti 2 supaprastinto pirkimo atviri
keitimas, multifunkcinés aikstelés konkursai. Pirmasis 2019-07-10 nejvyko, buvo
vidiniame kieme jrengimas. atmesti visi gauti pasitilymai dél per didelés

pasitilytos kainos, antrasis 2019-10-02 jvyko.
Vadovaujantis 2019-10-16  sudaryta rangos
sutartimi Nr. BD-23, darby atlikimo terminas - 36
ménesiai. Vadovaujantis rangovo sudarytu
kalendoriniu darby grafiku, 2019 m. spalio,
lapkri¢io, gruodzio ménesiams suplanuoti tik
vidaus ir mediniy langy ardymo darbai.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Sukurtas 13 socialiniy ir psichologiniy paslaugy | Geréja tévy ir vaiky tarpusavio santykiai,
paketas bendruomenés Seimomes. o tai leidzia mokiniams geriau jaustis.
Mazéja drausminiy korteliy.
3.2. Aktyvi ,,Akademijy“ veikla. Kyla Centro mokiniy motyvacija siekti

meistriSkumo jvairiose gyvenimo srityse
(pvz. muzikos. Centro mokiné — II vietos
laureaté IV-jame Baltijos Saliy muzikos
festivalyje-konkurse ,,Rising star 2019%).
3.3. Suorganizuota 15 parody, 3 spektakliai ir 11 | Geréja Centro mikroklimatas, stipréja
performansy. bendravimo ir bendradarbiavimo jgtidZiai,
grazéja erdves.

4. Pakoreguoty 2019 mety veiklos uzduociy nebuvo

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

TR " Pazymimas atitinkamas
UZduociy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Lésy valdymas.
6.2.
—
Direktorius % - Tomas Lagiinavi€ius 2020-01-13
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) paraSas (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: KSIMC direktorius Tomas Laglnavicius yra
atviras naujovéms, iniciatyvus, tolerantiskas socialinei jvairovei, ryZtingas imantis poky¢iy vadovas.
Jis savo darbe vadovaujasi pokyc¢ius skatinancios bei pasidalijancios lyderystés principais, kartu su



bendruomene formuodamas jstaigos vizijg, keldamas strateginius tikslus, numatydamas jy
jgyvendinimo biidus bei priemones. Tokio darbo rezultatai dziugina visg Centro bendruomeng:
stebimas mokiniy asmeninés pazangos pokytis, Centro veikly jvairove pritrauké nemazai lankytojy,
sékmingai veikia virtuali mokymosi aplinka ,,Moodle“, pateiktos paraiSkos dalyvauti projekte
,,Kaunas — Europos kulttiros sostine 2022

Centro bendruomené 2019 m. vadovo veikla sitilo vertinti labai gerai.

KSJMC tarybos pirmininké %% ¥ Danuté Sabaliauskiené ~ 2020-01-27
(mokyklos tarybos jgaliotas asmuo) (parasa (vardas ir pavardé) (data)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sililymai: Vadovas uzduotis jvykdé ir vir$ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Stebimas mokiniy asmeninés paZangos pokytis, Centro veikly jvairove pritrauke
nemazai lankytojy, sékmingai veikia virtuali mokymosi aplinka ,,Moodle®, Atvira jaunimo erdve,
pateiktos paraiSkos dalyvauti projekte ,,Kaunas — Europos kultliros sostiné 2022 pasiraSytos
projekty jgyvendinimo sutartys. Sukurtas 13 socialiniy ir psichologiniy paslaugy paketas

bendruomenés Seimoms. Aktyvi ,,Akademijy* veikla. Suorganizuota 15 parody, 3 spektakliai ir 11
performansy. Vadovo veikla sitiloma vertinti labai gerai.

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja, /
atliekanti skyriaus vedéjo funkcijas Ona Guceviéiené  -Jozo-~02-2%

(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas 7/// 4/// £€e /ﬁ/

.V SKYRIUS
2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. 2020 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai )
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Uztikrinti gerus ugdymo(si) | Geréjantys mokiniy | 20 proc. abiturienty,
rezultatus, siekiant asmeninés | mokymosi rezultatai. pasirinkusiy laikyti lietuviy
kiekvieno besimokanciojo kalbos  valstybinj  brandos
paZangos. egzaming, gaus ne mazesnj nei
36 balai jvertinimg.

5 proc. deSimtos klases
mokiniy, laikan¢iy = PUPP,
rezultatas bus ne mazZesnis nei
7-10 baly.

40 proc. mokiniy jgis pagrindinj
i§silavinima.




Planuoty veiklos rodikliy

45 proc. abiturienty jgis vidurinj
i§silavinima.

dermé  su  esanCiais | Strateginio planavimo sistemoje
Strateginio  planavimo | suplanuoty veikly  rodikliy
sistemoje STRAPIS. faktinés reikSmés atitinka arba
vir§ija planines.
9.2. Uztikrinti gerg mokinio | KSIMC mokiniy | KSJMC  mokiniy  skai€ius
savijautg centre. skaiiaus augimas. padidés 2 proc.
KSIMC neformaliy | KSJMC  neformaliy  veikly

veikly klienty skaiCiaus
augimas.

Patyc¢iy pokiytis.

Geréjantis mokiniy

lankomumas.

Planuoty veiklos rodikliy

dermé su  esanciais
Strateginio  planavimo
sistemoje STRAPIS.

klienty skai¢ius padidés 2 proc.

70 proc. jaunimo klasiy mokiniy
Centre nepatirs patyCiy.

5 proc. mokiniy  gerés
lankomumas (lyginant jaunimo
klasiy ir suaugusiyjy kasdieniu
mokymosi blidu besimokanciy

mokiniy II ir III trimestro
asmeninio lankomumo
duomenis).

Strateginio planavimo sistemoje
suplanuoty  veikly rodikliy
faktinés reik§meés atitinka arba
vir§ija planines.

9.3. Tobulinant edukacines
aplinkas ir gerinant mokytojy
kompetencijas specialiyjy
poreikiy ~ mokiniy  ugdymo
klausimais, efektyvinti jtraukuyjj
ugdyma.

SUP mokiniy mokymosi
rezultaty vidurkio
didéjimas.

Mokytojy kompetencijy
SUP mokiniy ugdymo
klausimais tobulinimas.

Planuoty veiklos rodikliy
derme su  esanciais
Strateginio planavimo
sistemoje STRAPIS.

SUP  mokiniy  mokymosi
rezultaty vidurkis padidés 5
proc. (lyginant I trimestro ir
metinio duomenis).

40 proc. mokytojy patobulins

kompetencijas SUP mokiniy
ugdymo klausimais
dalyvaudami ]vairiuose
seminaruose, renginiuose,

dalydamiesi geraja patirtimi.

Strateginio planavimo sistemoje
suplanuoty  veikly rodikliy
faktinés reik§més atitinka arba
virsija planines.




Dalyvauta ES fondy ar

tarptautiniuose Pateiktos paraiskos, pasiraSytos
projektuose. sutartys ir gautas finansavimas
veikloms jgyvendinti.
9.4. Uztikrinti jstaigos interneto | Svetainés pritaikymas | Teksto, kontrasto ir spalvinés

svetainés pritaikymg | regos negalig turintiems | gamos keitimo galimybeés.
nejgaliesiems. lankytojams.
9.5. Igyvendinti pastato | Darby jgyvendinimas | Suplanuoti remonto darbai
architektlirinés dalies kapitalinio | vadovaujantis ~ rangovo | baigti 80-100 proc.
remonto darbus. sudarytu kalendoriniu

darby  grafiku 2020

metams.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Ilgalaiké vadovo liga.

10.2. Nenumatyti iSoriniai veiksniai (darby neatlikimas nustatytais terminais).

Svietimo skyriaus vedéjo pavaduotoja,

atliekanti skyriaus ved¢jo funkcijas Ona Guceviciené 20U-02-2K
(data)

SusipaZinau.

Direktorius Tomas Lagiinavi¢ius 020-02 -28

(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) aéas) (vardas ir pavarde) (data)



