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Kauno suaugusiqjq moklmo centro (toliau - Cento) 20 I 6-20 1 8 metq strateginis plaras
parenglas vadovauj antis

Lietuvos Respublikos Svietimo istatlanu,
Centlo nuostatais, patvirtintais Kauno miesto savivaldyb€s 2013 m. liepos 18 d.

sprendimu Nr. T 463,
Kauno miesto savivaldybes 2015-2017 metrl strateginiu planu,
Kauno miesto savivaldybes strateginiu pletros planu iki 2022 metl!
Valstybines Svietimo sttategljos 20131022 metq nuostatomis,
Valstybds pazangos strategija,,Lietuva 2030,,,
Neformaliojo suaugusirdq Svietimo ir tQstinio mokymosi istatymu,
Mokynosi vis4 gy"venimeuztikrinimo strategija
bei atsizvelgiant I isorinio vefiinimo rezultatus, turimus naujausius Ewopos, Salies bei

Kauno miesto suaugusir+jq Svietimo bikles duomenis, suaugusiqjq Svietimo filosofijos, politikos ir
praktikos tendencijos, isreikgtus Kauno miesto visuomenes llkesdius.

Ig).vendinant Centro 2016-2018 metq stategini plan4 siekiama:
sutelkti Centro bendruomenq, kaip besimokanii4 organizacij4 laiko padilfuotiems

pokydiams, ig,"vendinant mokymosi vis4 glvenim4koncepcij4 rcalizuoti;
- o entuotis i viening4 Er:ropos suaugusiqjq Svietimo sistem4 tuo pat metu saugant

nacionalinl identitetq

- visq grandZiq veikl4 orientuoti i besimokandiqjq socialinio, ekonominio, kultiirinio,
religinio, tautinio, lygiq galimybiq bei asmeninio g1'venimo koLTbes gerinimui, uZtikrinant fizini,
psichologin[ saugum4;

- taik)'ti modemius, suaugusiqjq poreikius atitinlandius, ugdymo btdus ir fomas,
siekiant mokiniq ugdymo poreikiq realizacijos rczultatq kokybes.

Cento strategini plane renge direkodaus isaklanu (2015 m. spalio men. 30 d. Nr. V-
307) sudaq'ta darbo grup€. Plano projeklas apsvarst]1as centro savivaldos institucijose.



II SKYRIUS

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno suaugusiqjq mokymo centras isteigtas 1997 m.rugpjii'io 15 d' Kauno miesto

valdybos 1997 m. tirzJio i4 d 
-sprendimu 

Nr' 482 reorganizarus Kauno 1-4j4 ir 2-4i4

suaugusiqjrl bendrojo lavinirno mokyklas Kauno suaugusiqiq mokymo centlo vykdoma

suaueusiuiu vidurinio ugdymo programa (valstybinis kodas 305001001) akredituota 2012 m'

g"guier i4-d. Svietimo ii mokslo ministro isakymu Nr. V 794 ,,Del Kauno suaugusiqjq mokymo

Jeitro vidurinio ugdymo programos akeditacijos". Kauno suaugusiqjq moklmo cento veiklos

nuostatai patvirtintiKauno miJsto savivaldybes tarybos 2013 m. liepos 18 d sprendimu Nr' T-463'

t0l2 m. ;ugpjtrdio 31 d. (Reg. Nr. 2313052) Kauno suaugusiqjq mokymo centas lgijo licencij4

!ykd)'ti formalqji profesini mokymq (Licencijos Nr. 004028).

20L1016 m. m. Centre mokosi 672 mokiniai ir 50 mokinirl Kauno suaugusiqjq

mokymo cento sk)'riuje Kauno tardymo izoliatoriuje.' 
Kauno suaugusiriq mokymo centro tipas - gimnazija Pagrindine Kauno suaugusiqjq

moklmo centro buveind - Sandeliq g. 7, kitos buveines - Betonuotojq g 4, J Kumpio g'

l,Vai5vydo g. 28. Kauno suaugusiqlq mokymo centro skyriaus buveine A Mickevidiaus g 11

(Kauno tardymo izoliatorius)
Kauno suaugusiqiq mokymo centas rrykdo suaugusiqiq pradinio, pagrindinio ir

vidurinio ugdymo, profesinio mokymo programas bei dirbandio jaunimo (16-17 mettl)'

besimokandio pagal suaugusiqjq ugdymo program4, mokym4
Pagrindine Kauno suaugusiriq mokymo centro paskirtis - gimnazijos tipo suaugusiritl

ginnazija (31251500). Ugdymas ir mokymas Kauno suaugusiqjq mokJmo cenre organizuojamas

iagal Lietwos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas mokymosi formas'

Kauno suaugusiqjq mokymo cento skyrius - Kauno tardlano izoliatorius vykdo

suimtqjq ir nuteistqjq suauguii.ljq pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdl.no, neformaliojo bei

kitakibiq (lietuvitl k.) mokymq prognmas Centre skyriuje mokosi mokiniai, kwiems laikinai

apribota laiive. Jiems sudaD4os s4lygos tqsti laikinai nutraukt4 mokym4si iBejus i laisvg'

Kauno suaugusiqiq mokymo cente irengti technologijtl siuvimo' mezgimo'

fotogafijos, medzio apdirbimo, kemmikos bei IT kabinetai." " 
Ku.tno iuaugusiriq mokymo cente veikia moksline--ekspertq taxyba Kauno

suaugusiqjq mokymo centro mitodinei tallbai patariantis organas, kurio vejkla grindziama tu ma

nariq moksl i ne. dall kine. pedagogine kompelencija.' 
Parengtas ii igyu"nOint^ ESF projektas ,Netadiciniq mokymo (ugdymo) formq

pmtutintq inovaty;iai. tnoty-o metodais kiirimas ir diegimas", kurio-tikslas - gerinti Svietimo

pastaugq totybE iatant inovatyvius mokymo metodus, diegiant netradicines mokymo formas

derinant nuotolinl ir stacionanl moklm4
Projekto metu mokltojai mokesi taik)'ti inovat)'vius mokymo metodus, technologijas

ir ako.vq mokymqsi skatinandias priemones.

kursai).

'Projekto veiklq rezultataii

- Virtuali mob'rnosi ir bendravimo/ bendradarbiavimo sistema &[B/yElL!49&C'
Metodine medziaga (keturios metodikos)

Mok],mai, skati misraus mokymo organizavimo kompetencijos tobulinimui (ketu

Elektonine mokymosi medZiaga.

- Elektronines mokomosios medZiagos pritaik;'rnas mokyrno procese'

Kauno suaugusiqjq mokymo cente veikia Suaugusiqjq svietimo Lietuvoje istorijos

muziejus, kurio tikslas liste,minti medZiag4 apie suaugusiqjq Svietimo .istorij4, tendencijas'

etnografij4, vykd)ai kultnring edukacinE veikl4, propaguojant suaugusiqjq Svietimo idejos

'vrystymosi istorij4kaip visos Lietuvos istorijos dali.



Suaugusiqjq Svietimo

asocijuotas narys.

3

Lietu\oje islorijos muziejus yra Lieruvos muzieiq asociacijos

III SKYRIUS

SITUACIJOS ANALIZI

1. I5orin6s aplinkos analize PESTE:

ISoriniai veiksniai
- M"kym""t.,t.4 gytenim4 sistemos pletote ne tik
padeda uZtikinti suaugusiqjrl saviraiSkos t..TT"n'+
uedrmosi poreikiu tenlinimq. taaiau ruri reikiminga

it'uta ir iisos \alsllbes ekonominei. socialinei'

pilieiiniai paTangai. Todel suaugusidq mokymosi

i,,arba pabieziama Europos Sqjungos ir Lieluvos

Svietimo dokumetltuose
Lietuvos Svietimo politika yra orientuota i Vakarq

saliu venvbes ir formuojama atsizlelgiant iEuropos
Saiungos s,"ierimo gajres ir priorilelus Lietu\os

Risrrubtlto. Vwiausybds programoje aiskjai isreikitas

orjoriretas Srierimui, mokslui. investicijq i 2mones

didinimui. Kaxu su ES sfuktlriniu londu parama tai

atveria galimybes smarkiai pakeisti padeti tiek salyje,

tiek svietimo sistemoje
Patvirtintas Neformaliojo suaugusiqiq Svietimo ir

testinio mokymosi istatymas. Vyriausybes 2012 - 2016

m. programoje numaq4a remti Zmoniq kvalifikacijos

tobutlni--q, persikvalifikavim4 ir rnokym4si vis4

evvenima visa tai reikalinga, kad zmones ugd)-tq

iendrqsias kompetencijas ir prireikus galeq pakeisti

profesij4.
Mokymasis vis4 g}\ enim4 )'ra vlenas.. ls

valstvbinas Svietimo 2013-2022 m strateguos

prioriteq, o suaugusiqjq 5ti",r1n9 :ftgt1i .il
prieinamumui didinti numaroma skirti apie 170 mln Lt

Furopos SqjLLngos paramos lesq 2014-2070 m'

Pastebeta, jog zmones' nuolat siekiantys tobuleti'

ir nebltinai tik profesindje srityje, lengviau pdsitaiko

kintandioje darbo rinkoje, yra aktlvesni visuomenes

gwenime.
Deia. Lietu\ oie mokymosi visq g1 venima

sralistjk; iki liol lra prastesne nei Europos Sqjungos

saliu vidurkis. Lietu\oje suaugusiqju dalyravimas

moktmosi vis4 gyvenimq reiklose kol kas ya rienas

Temiausiq tarp turopos S4jungos Salirl {21 vieta) -2014

m. tik 5 proc, kai Europos S4jungos vidurkis 2014 m'

10,7 proc.

Vienos to prieZasdiq - iki siol Lietuvoje naudotos

priemonds mokymuisi skatinti buvo nepaka:rkamai

;usietos su besimokandioio poreikiais, o g,'ventojarns

reikalingos ir lvairiais svietimo . bndais ig)'tos
iios ne visuomet buvo Pn s,



Skaidiuo;ama, kad Lietuvoje neformalqii

suaugusiqjq Svietim4 teikia daugiau kaip t[kstantis

ivairaus juridinio statuso institucijq, tadiau nera idiegtos
sistemos, kaip stebeti jq teikiamq paslaugr] kokybg

Naujai priimtame istatyme numat]'ta, kaip paslaugrl

kokybe bus stebima ir vefiinama.
Centas savo veikl4 grindZia visais Svietim4 ir

ugdym4 reglamentuojandiais teises aktais, Lietuvos

Rispubiikos Vyriausybes nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro isakymais, kitais teises aktais bei

Kauno suaugusiqjq mokymo cento nuostatais' vidaus

darbo t\ arkos taisyklemis.

Ekonominiai

-Li"tuuor 

Respublikos Mokymosi vis4 gyvenim4

strategijos nuostatuose yra teigiama, kad nepakankamas

suaugusiqjq Svietimo finansavimas neuztikrina

tinkamos ugdlmo proceso bei rezuitaq kokybes.

Valstybes ir savivaldybes lesq pakanl@ tik
ugdomajai veiklai organizuoti, bet ne patalpLl

atnaujinimui. ]vertinus Salies ekonomin9 padeti'

tiketina, kad ir toliau savivaldybes administracija
privales ieskoti taupymo rezervq' sistemingai

kontroliuoti lesq naudojim4, uztikinti, kad biudzeto

lesos bfltq naudojamos kuo racionaliau. Esant tokioms

ekonominems s4lygoms, biudZeto i3laidos Svietimui

bus ribojamos. fodel siekianl centro vizijos

igywendinimo bus stengiarnasi pritraukti nebiudzetinirl

ldSq dalyvaujant ES finansuojamuose ir kituose

oroieLtuose.

Socialiniai I""ir"r.,s amZiaus, skifiingq socialiniq grupiq

mokiriq kontingentas lemia Kauno suaugusiLUu

mokymo centro socialini kontekst4, o tuo padiu ir
mokiniq ugdymo(si) tikslus Tie mokiniai, kuriems

formalaus issilavinimo dokumentas reikalingas tik
ilsilaikyti darbo rinkoje, nereguliariai lanko pamokas,

iu Zinios lieka minimalios, ivertinimai - Zemi Kita
mokiniq dalis iisikelia sau aukitesnius tiksius Jie

oaseidauia kuo sekmingiau jsisavinti pasirinlta

ugly.o.i ptogru.u. lolimesni ju tikslai - srudijos

Silies ar uZsienio aukstosiose mokyklose bei kiti
biisimos karjeros siekiai. Tokie mokiniai gerai lanko

mokyklq, akt)-viai dirba per pamokas, atlieka visas

skifias uzduotis, daug dirba namuose, bibliotekose,

naudojasi informacinemis tecbnologijomis. Del sunkios

ekonomines padedes dalis besimokandiqjq laikinai

isvyksta dirbti ! uZsieni. Tadiau mokymosi nutraukti jie

neskuba, uzduotis gauna intemetu, griz9 i Lietuvq

pusmediq pabaigoje arba per jiems suteikiamas

itostogas tiesiogiai konsultuojasi su mokytojais,

atsiskaito uZ isisavint4 dalyko program4 ar jos moduli

Ugd)mo {-si) rezultatai nema.Zai priklauso nuo rurimos

gyvenimiskos patifiies bei padarl'tos mokymosi
perlraukos.



Mokymosi lankstumas ir lengvesnis perejimas iS

vieno Svietimo lygmens I kit4 )ra esminds sqlygos
siekiant itraukti suaugusiuosius i mokymosi vis4
gyvenimq veiklas. Kaip rodo Euopos Svietimo
informacijos tiiklo Eurydice paxengta Suaugusiqjrl
Svietimo ir mokyrnosi Europoje api,lalga (2015),

mokymosi lankstumas Europos Salyse uztikinamas
parenkant tinlamus mok)mosi budus ir organiza!imo
formas.

Lietuvoje statistika rodo, kad net ir esant
pakankamai didelems investicijoms i mokymus,
suaugusieji mokytis vis4 g)'venim4 dar nera ipratg,
keistina yra bedarbiq mokymo sistema.

Lietuva tuli puikias galimybes pldtoti tolesni
suaugusiqjq mokym4si - tarp Euopos S4iungos ialiq
Lietuvoje maZiausia dalis suaugusiriq (6,6 proc.) yra

igijq Zemesni nei vidurini i5silavinim4 (ES Saliq

vidurkis 24,8 proc.), tadiau kol kas sunkiai sekasi I
suaugusiqjq Svietim4 itraukti ir jame iilaik]'ti
suaugusiuosius i5 socialiai pazeidziamq grupirl.

Tiketina, kad Neformaliojo suaugusiqjq Svietimo ir
tgstinio mokl,mosi istatymas, numatomos valstybes lesq

investicijos, strukturine parama ir skatinamos naujos

iniciat).vos labiau paskatins kokybisk4 suaugusiqjLl

mokYmosi Dletote Lietuvoie.
Technologij os Viena iS 2020 Europos strategijq ,,Europos

skaitmenine darbotvarke" nuodo geidiau pletoti
spatqji intemet4 ir uztikinti galimybes naudotis

bendros skaitmenines rintos teikiamais privalumais,
siekiama, kad kuo daugiau Zmoniq naudotqsi

intemetinemis ir ryliq technologijomis (lRT),
akcentuojama jrl itaka suaugusiqjq mokymo sdtyje.

Pastaraisiais metais akivaizdi,iai i3augo

informavimo apie mokymosi galimybes apimtis
Spafius informacinir.l technologijrl vystymasis skatina

naujq technologltl, moderniq informacijos sistemq

diegim4, ojq sva6a itin didele.
Technologiniai veiJ<sniai ir naujosios

technologijos, jrl pletote Cente lemia ugd)'rno proceso

ivairovg, vadolq, mokltojq ir kitq darbuotojq naujas

kompetencijas, geit4 informacijos pridmim4 ir sklaid4,
ataskaitq pateikime tam tik4 bendravimo form4 su

mokiniais. mokiniu tevais ir kt.

Edukaciniai (centriniai/vietiniai) Lietuvoje tiiksta andragogq.
Mokltojq kvalifikacijos tobulinimas Centre

organizuojamas, vadovaujantis Pedagogq kvalifrkacijos
tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m.

geguZ€s 30 d. isaklmu Nr. V-899.
Mok14o.jai, dirbantys pagal suaugusiqiq bendrojo

r.rgdymo, profesinio mokymo ir nefomaliojo Svietimo
prosramas. privalo isman}4i ugdlmo turini ir gebeti ji



dtE."nctjt"tt, ttdtttdualizuoti ir pritaikyi mokiniq

ugdymosi poreikiams btti baigg an&agogikos pagrindq

kiusus. eeiai moketi lietuvir+ kalb4, moketi bent vienq

uZsienio- kalba. moketi naudotis informacinemis

technolosiiomis.
M&ytojai nuolat keldami kvalihkacij4, igydami

vis naujq kompetencijrl, efekt)'vina ugdyro proces4

Nuolatinis suaugusiqjq mokymas - kaip vienas i5

besimokandios organizacijos prioritetq, vykdymas

kaip sistemine pedagoginds patirties sklaida (metodinio

ir ionsultavimo centlo veikla). Vystoma projektine

veikla. Pedagogai vis akt)'viau dallvauja

iamtauliniuose if salies ar miesto projekruose

Ugdymo procese taikomi nauji' paZangus-

konstruftl'vis, akqmrs andragoginio ugdymo metodai

Pedaeoeai akwiau venina mokiniq daroma paZanga'

o n.iiIjgytui ziniut Veninant akcenluojami igDdziai'

ewenimiskoii patjrtis.-' VolyrojI kvalifikacijos tobulinimo sistema

odentuota i kokvbiik4 edukacin9 paramq Centro

darbuotojams. gerinanl ugd)mo bei kirq paslaugLj

kokrbe lr siekianl efeklyviq rezultatq' igy'vendinanr

Saliis ir Europos (Pasaulio edukacing tendencij4) vis4

gy.venim4 trunkandio mokymosi nuostat4 -Ki:kvieT:
iarbuotojas pats pasirenka kvalifikacijos k6limui bei

saviSvietai patogq laik4 ir formas, mokslo metrl

pabaigoje rezultitus fiksuoja savianaliz6s ar veiklos

ataskaitoie.
Pletoiant iaunimo ir suaugusiqiq neformaliojo

tvielirno apre;tj, siekiama suleihi palanliausias

gatimybes iiskieisri individualius gebejimus' tobulinti

iias neformaliajame ivietime.

Vidiniq isteklirl analze:

Vidiniai veiksniai
Cenfas pasiz)mi jaukja. svetlnga eslellsKa rr

saugia aplinka Cento bendruomen€. dal)"/auja

eduiaciniu erdviq ktrime. Daugelio jq kurimas susijqs

su Saliai svarbiq ivykiq paminejimu Centre yra trys

Nacionalines premijos laureato skulptoriaus R Antinio

darbai skirti fnygos metams, Lietuvos tfkstantmedio,

Zalei o m[sio 600 metq paminejimui Dalis edukaciniq

erdiiq yra pastovios (..G)'\enjmo kelias- .Lietu\io
buitis':, 

- 
,,Kn5 ga-;. kitos kintancios. kurias sudaro

nokiniu dailiJ ir technologijq €gzarninq baigiamieji

darbai ar temindms parodoms surinkta medZiaga

feksDonatfra).
Daug ieminiq parodq ar renginiq \'Yksta Centro

bibliotekoie - skaitykloje, Cente veikiandiame

Suauzusjuiu ivielimo Lieluvoje istorijos muziejuje'

kuriaine ieikia nuolatine ekspozicija. sukaupta daug

ineu eksponatq, alspindindirl tiek Svietimo, tiek ir

Mokyklos kultrua/ Etosas



ramauia ugdvmo neuadicinese apl inkos realiTa\ imui
"Cenire 

organizuolamos respublikines parodos'

seminarai (,,Lietuvos kariuomene",,,LietuviSki
kalendoriai",,,Kontrafakcijos bei kiti spaudos draudimo

laikotamio leidiniai". ..Knygos. kurias skaitem

ra;t<ysrej"t. leidtiami katalogai Centre \yksla

susitikimai su L-ultlros veikdjais, muziejinirkais,

ras\aoiais, poljtikais- isloriniq iqkiU dal;ruiais Visa

C.ot o t utrAti"e reikla glaudTiai susijusi su

ben&lomenes nariq poreikiais, kulttua p pazistama

kaip \iena pagrindiniq jstaigos ven)biu Cerq Centro

mikroklimaiq Lmia qraujarti nuostata. kad mokiniai ir

mokyojai 1ra llgiaverCiai ugdyrnosi proceso dalyviai'

lgyveniinant iia nuostal4 radovaujamasi Centro

,lnubemis. remiamasi andragogilos filosofinemis

nuostatomis suvokiant, kad ugdymasis yra vis4

eyvenima trunkantis Procesas."' C"ntra organizuojamos valsrybines' religines ir

tradicines sventes (Rugsdjo l-oji, Kaledines popietes'

Simtadienis, Paskutinis skambutis, sporto'

sveikatingumo, uZsienio kalbq bei sujaugusiqjrl

ivietimo savaites. Zem6s diena' Tolerancijos diena,

Uzgavenes), rengiamos ekskursijos po Ltetuv4

atsizvelgiant i mokiniq poreikius'

Cintras yra atvira organizacija. siekianti buti

atviru miesto kultiiros Zidiniu, turinti nemaZai socialiniq

Dartnedu. su kuriais bendradarbiaujama kulturiniais'

socialiniais, edukaciniais ir kitais klausimai Centras

bendradarbiauja su Lietuvos suaugusiqiq mokymo

instirucijomis bei tarptautiniais panneriais

bendrus lalier istorijos taklus. bclukaclnes eroves

Cint " uytaulu almoslera skalinanti \isu

bendruomenes narir-l isitraukimq i Ceotro v

Gnre 

-ig)"€ndtndanlos 

suaugusiq pradinio'

nuosiaq. principq ir laikotarpiq. del mokinio pasiekimq

i, oazansos' enini mo, del 3vierimol4gql!9!-19\!!qll

suaugusiqiq pagrindinio ir vidurinio progalios, ty'
olanioiamos formalioio ugdyrno ir pasirenkamqq

iallkq. neformaliojo suaugusiq lvietimo programos

Meiodineje hryboje susitarta del ugdymo rurinio

planavimo principq ir laikotarpiq.' Planuojant ugdymo proceso trukm9 ir dalyko

oroeramai "kiriamq 
pamokq sLaitiq' moky4ojai rengia

mofslo metq ilgalaikius planus. Mokyojai vadovaujasi

melodinese grupese aplartomis ir mok)'tojq tarybos

Dosedvie patvirtintomis ..Dallkq terniniq planq rengimo

nuosriromis'. Melodinese grupese ugdymo procesas

derinamas: sudaromi pusmediq kontrolinirl darbrl

tvarkarasdiai, aptariamos integruottl pamokq, projeldq

temos, ugdymo individualizavimo b[dai ir priemones

Centre patvirtintos ugdymo organizavimo tvarkos

del ugdymo turinio formulavimo ir ig1'vendinimo.tikltl'

Ugdymas ir mokYmasis



Kt.

Cente nustatomi analizuojami mokinir'l

usd\mo(si) poreikjair balandzio - gegu'Zes men ll
simnazines klases mokiniai supazindinami su centro

iillomomis pasirenkamqiq moduliq programomts,

mokvmosi budais, atlielami mokiniu mo$mosi

ooreikirl t)'rimai. jie apibendrinami l Cenrrq ii kitq

mok)klq atv)kq mokiniai pateiLdami dohumentus'

uzpiido' praJym4 bei individualq ugdymo plan4 IS

lyrimq medziagos analizas nustatomr moKlnlu

mokmosi ooreiliai, budai ir formos pagal SMM

nusiatyt4 tvark4. Prad€ta ig]"r'endinti nuotolinio

mokvmosi forma.
Mokiniq srautai i grupes, laikinqsias grupes

suskirct)'ti pagal mokiniq individualius ugdymo(si)

olanus. 
" 
atsiZvilgiant i pasirinkt4 branduolio dalyk4'

dalvko kursa.' 
Savaitis pamokq, individualiq arba grupiniq

konsultacijq skaidius atitinka Bendruosiuose ugdymo

planuose iuiugusiqjq motq mui nustal)'tq skaiiit,
' Sudarfi kla;iq pamokq tvarkamitiai skelbiami

mokiniams skelbimq lentose, Centro intemetineje

svetaineie bei e-dienyne
lJsdvmo procese likslingai taikomi akly\us

andraeo-s.iniai mokymo(si) metodai: diskusiju' patinies

oaslditiimo ir refleksijos. individualaus darbo'

paskairos. grupinio darbo. ..Mokau ki1q" ir k:1 metodai'

Voll,roiui- andragogai orientuojasi j suaugusiqjq

mokymosi poreikius. galimybes. praktinE patini'
" Mokiniai ugdymo procese naudojasi

informacinimis komunikacijos technologijomis Centre

idieeta mokomoji medZiaga rimralioje erdveje

Cen[e',adovaujamasi direktoriaus isakymu

patvirtinta ,,Kauno SMC bendr4ia mokiniq paZangos rr

iasiekimu 
.vertinimo 

tvarka", kudoje aptarti mokiniq

iulungot'lt pasiekimu reninimo bendrieji principai'

i'.rlu"f tuau;. Dallktl reninimo krilerijai fiksuojami

teminiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose planuose;

wrauia kontriliniq darbq' lskaiq vertinimo metodika

Dalis mokltojq vertinime naudoja kaupiam4ii princip4'

AJ"l" ."ltS-e t"lt iu neformaliam Zodiniam

vertinimui, kur! derina su formaliuoju vertinimu 
..'--'---Vf"t.f" 

metq pradZioje mokiniai supaZindinami

su dalyko programos uzdaviniais, mokiniq paZangos ir
pasiekimo vertinimo tvarka.
' Vertinimas pasiZymi lankstumu, mokfojai

arsi2velgia i individualias mokiniq molamost

""fi"f"U'"t. 
Mokyojai supazindina su vedinimo

liir"rlal. p,ua.lui rnokyis. TobuJinamas bendravimas

r"-r'or.i"io, siekiant gerinti jo morl'vacij4 siekti

seresnes ziniq. lgudTiq ir gebejimq kokybes' naudolrs

E"noo reikiamomis gali'ry!9ntl!- Lglgglqlftt



mokymosi metodq, laiko, b[dq pasirinkim4, sieti

mokymasi su lolimesne veikla

Popamokine veikla 2Ol5 2016 mokslo metais neformaliajame

suaugusiqjq Svietime dall'vauja 192 mokiniai. Jiems

buvo pasiill)4os Sios neformaliojo svietimo programos:

sporto sekcija ,,Fizinis aktyrumas ir sveikata", menq

b[relis,,Palete", pranctzakalbiq Saliq kultua, Zumalistr.l

klubas, lietuviq k. modulis I lI klasei ,,Bendravimas
ra5)'tine kalba", lietuviq k. modulis I lI klasei ,'Kauno

imoniq pavadinimai,,Ne Sventieji puodus lipdo",
etnokultiiros klubas, praklinis lietuviq kalbos

vartojimas, anglakalbiq saliq kultua, meno dirbtuve

,,DrabuZiq dizainas", fotografija, istorinis paveldo

rinkejq klubas, aplinkosaugos ir aplinkotyros klubas

,,Eko Fanas", jaunriq ofiogafu klubas, projektas

,,Kiekvienas Zmogus turi savo vard4"
Cente sudarltos s4lygos dalyvauti

neformaliajame suaugusiqjq svietimo visiems miesto

gyventoj ams.

2011 m. gruodZio 29 d. Kauno miesto tarybos

sprendimu Nr. T-743 buvo patvirtinti ikainiai Sioms

neformaliojo suaugusiqjq lvietimo programoms:

siuvimas, mezgimas, fotogafija, grafinis dizainas, kino

filmq ku mas, dekupaZas, keramika, uZsienio kalbos

(anglq, vokiediq, rusq, prancizrl), kompiuterinis
rastingumas, teises pagrindai, Sokiai, bendrasis fizinis

oasirengimas.' 2615 2016 mokslo metais rryksta siq

neformaliojo Svietimo progamrl uZsiemimai:

fotografijos, anglq kalbos, vokiediq kalbos, pranciiztt

kalbos. rusu kalbos, siuvimo, grafinio dizaino'

UZsiemimus lanko 8l asmuo.

lnformacija apie neformalqj i 3r ieti mq. organizuojamq

Cente, nuolat skelbiama ir atnaujinama svetaineje

httDi lsmc.ll
Pasiekimai

-Is-dirart.centrostatistiniusduomenis,SVIS,

vertinamo laikotarpio lankomumo suvestines, klasitl

dienynus nustaq'ta, kad atskirq mokiniq pazangos

hksavimas ir analizavimas yra tobulintinas centro

veiklos aspektas.

IS NEC duomenq nustat''ta, kad islaik)'tq
ralstybiniq egzaminu dalis viriijo Salies suaugusi{iq

mokyklq abiturientq islaib'tq valstybiniq brandos

egzaminq dali.
2015 m. Kauno suaugusitliq mokymo centre

isduoti 176 handos atestatai' 26 pasiekimq

pairymEjimu, 77 pagrindinio ilsilavinimo paZymdjimai

Kauno suaugusiqjq mokymo centre Kauno

tardymo izoliatoriuje besimokantys mokiniai aktyviai

dal)'vauja nefomaliojo Svietimo veiklose:

Kauno TI keramikos b[relio ,, Ne Sventieji

puodus lipdo" mokiniq darb3! 3\9p911q!!-l!!l-g
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h"-knaio 6 d- 2015 m. sausio 20 d. parodoje 'Menas

daro mane nauju 2mogumi' asociacijos "Novi
homines" galerijoje Vilniuje 2015 m sausio m6n ii
paroda perkelta i Kauno oro uost4.' Tarptautineje kalejimq meno parodoje ,,Stumas

2015" L;nkijoj; ketud keramikos darbq autoriai

aodovanoti diflomais ir atrninimo dovanelemis' 
2015 m. liepos 10 d. Kauno Centro seniiinijos

oataloose atidaryi,,Nuleisldq ir suimtdLl dailes darbq

oaroja, kurioji eksponuojami dailes bdrelio "Palete"
mokiniq darbai.

Kauno Tl organizuoti

originaliausiq darbq autodai
rastais:

2014 m. gruodZio men. 
',Kaledinio

konkursas". (Tapybos buelis,,Palete")'
20lsm. vasario men ,'GraZiausios UZgaveniq

kaukes konkursas" (Keramikos bnrelis ,Ne Sventieji

Duodus lipdo").' 20i5 m. kovo men ,,Velykinio atviruko

konkursas". (Tapybos biirelis,,Palete")
2015 m. balandZio mdn. ,,Dovana Tau, Mama"'

konkursai, kuriuose
apdovanoti Pad€kos

veikia'pariokoje Ypatingas demes)s. skiriamas

......-RUDini.u.isrnoL jniu j"lunksrus.cenreteikia
pakanlamai aiSki rupinimosi mokiniais..sistema

mokinio mokymosi rezultatq tyrimus, fiksuoja

individuali4 mokinio paZangq, kuri4 pristato paiiam

mokiniui ir mokltojams metodineje taryboje'

ArsiTr elgdami i moklmosi pasiekimus' mok)'1ojaj

ioi"guoi"u ltgutuiii"t mokymo planus, individual'zuoja

birmqjq pokalbiq priemimo icenlrq komisijoje melu

isiaiskinami moUniq poreikiai ir turimos problemos'

numatoma adaptacinio laikotarpio trukme ] pagalb4

itaukiami mokiniai savanoriai, padedantys lauJal

atvykusiam mokiniui sklandZiai isitraukti i centro

b"nd-o-"nes g1'venimq. Numatomos veiklos ir
specialistai, padesiantys sprqsti mokinio klausimus Tai

d'azniuuriui' b.rna klusiq 
"idouai 

ir destantys mokltojai,

iei reikia - specialusis pedagogas Klasiq vadovai

Llieka palankaus klasiq mikroklimato formavimo

ealimrbiu tvrimus, domjsi. ar mokinys turi ialingLJ

iprociq. aisiivelgdami i tai sudaro savo veiklos planus

iioruto ..noJ kasmet rryLdomi tyrimai moklklos

mik;kfmatui ir mokiniq bei mok]tojq tarpusavio

santykiams iSai5kinti. Jq rezultatai skelbiami Metodines

tarv6os posddZiuose, mlnatomos veiklos situacijai

n"in,i. C"rq mokyklos mikrcklimatq lemia q'raujanti

iuortata, kad tokiniui it mokfojai )ta lygiaveriiai

usdvmosi proceso dal''viai.
Cenire klasiq r adovai reguJiariai atlieka kiekvieno

Pagalba mokiniui
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Jiems sudaromos galimybes konsultuotis su destandiais

mokytojais ne tik centre, bet ir intemetu, elektroniniu
pastu, rinktis patogias atsiskaitymo fomas ir laikq.

Pagalbos specialiqiq poreikiq mokiniams teikim4
reglambntuoja Kauno suaugusiqiq mokymo centro

specialiosios Svietimo pagalbos mokiniui teikimo
tvarka. Tvarkoje isdest)-ta specialiojo pedagogo veikla'
pagalba panaudojant ugdymo plano teikiamas

galimybes.
Centre veikia kaderos centas, ku s teikia

mokiniams konsultacijas apie tolesnio mokymosi
galimybes. Atliekami ugd)mo kaderai paslaugq

poreikio ir tolimesnes karjeros planavimo ty mai. Jie

parodo, kiek ir ko nori mokiniai, kokios pagalbos jiems

reikds. Klasiq vadovams teikiama informacija apie

renginius ir atviras dury dienas kitose Svietimo

istaigose. Mokiniai informuojami fu konsultuojami
individualiai apie profesines karjeros galimybes baigr.ts

Centr4, rengiamos diskusijos apie reikalingiausias

profesijas, atliekarni profesinio tinkamumo testal,

organizuojamos iSvykos ! aukst4sias mokyklas

GlaudZiai ben&adarbiaujama su klasiq vadovais, kurie

veda klasir.l valanddles ugdymo karjerai klausimais

Personalo formavimas ir
organizavimas

Kauno miesto savivaldybds administracijos 
I

Svietimo, kulturos ir tudzno pletros reikalq valdybos

direk(oriaus parvirtintas pareig)bitl s4rasas pagal lurimq 
I

klasiq ir mokiniq skaitiq. 
I

Visi darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. 
I

Centre dirba: 
I

1 1 mokltojq ekspertq,
4 1 moll,tojas metodininkas,
32 vyresnieji mokfojai,
I I mok)'tojtt.
Centro veiklos planavimo igyvendinime

dalyvauja centlo bendruomene (formuojamos darbo

gnrpes, kuriose dirba vadovai, metodiniq grupir.l

pirmininkai, mokltojai).
Mol)1ojq k\alifi kacijos tobulinimo programos

patvirtintos ir jos r,ykdomos. Ig]'tos mok)'tojrl

kvalifikacijos tobulinimo metu kompetencijos yra

multiplikuojamos. Nustatomi (posedZitl, pasitarimq,

diskusijq metu) mokl4ojq kvalifikacijos poreikiai, kurie

aptadami metodinese grupese ir pateikiama siulymrl

metodinei tarybai pagal prioritetus vykd]'ti
kvalifikacijos tobulinimq cente. Centre iSrySkinti

metodinds veiklos tikslai: sudarlti sqlygas nuolat

tobulinti dalykinQ bei andragoginq kvalihkacij4 ir
kompetencijas; reflektuoti savo darb4, ieskoti iSkilusiq

problemq sprendimq; aptarti ir skleisti ger4iq patini,

pletoti pedagoging saviraisk4 ir kurybiSkum4'

iswendinti inovacijas; siekti ugdymo proceso
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organizavimo bei rezultatq kokybes ir susieti su

metodines veiklos uidaviniais - telkti mokytojus

iglvendinti ugdymo proces4 cenhe; skleisti ir praktineje

veikloje realizuoti Svietimo fu andragogikos naujoves

bei andragoging patirti; pletoti mokl'tojq

bendradarbiavima; skatinti mokiniq ir mokl'tojq dialog4

siekiant ugdymo kokybes. Numatltos kvalifikacijos

tobulinimo sritys: andragoginiq kompetencijq pletote

(sudaryti s4lygas nuolatiniam mokltojr/an&agogrl
kvalifikacijos tobulinimui, odentuotam i kintanti

mokyojo/andragogo vaidmeni 2iniq visuomeneje ir
butinas Siuolaikiniam mok]'tojui/an&agogui Zinias,

ig[dZius ir vertybines nuostatas), IKT naujoviq

pritaiklmas ugdlmo procese tddpa\imas jvairiuose

seminaruose, IKT taikymas pamokose), dalyko

metodikos naujoviq paieika
Metodin€s veiklos kryptys (ugdymo turino

planavimas bei analizavimas, mok1tojq kvalifikacijos
iobulinimo poreikiq analizd, mok)'tojrl

bendradarbiavimas, gerosios pedagogines/andragoginds

patities sklaida, ugdlnno kokyb€ ir ugdymo inovacijq

diegimas) metodinio darbo mokykloje pdoritetai

(ugdymo ir ugdymosi kokybes gerinimas, nuotolinio

mokymo realizavimo tobulinimas - IKT panaudojimas

ugdymo procese) atitinka centro veiklos tikslus ir
uZdavinius.

Metodines veiklos tikslas ir uZdaviniai orientuoti i
mokytojq bendradarbiavim4. Tai lgyvendinama'
analizuojant ugdymo turinio planavimo proces4,

analizuojant ir rengiant individualias dalykq programas

Centre yra stebima mokytojq veikla. Veiklos

stebejimas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis

Ilgdomosios stubesenos planu. Keliami Sie stebesenos

uzdariniai: ugdlmo turinio diferencijarimas ir
individualizavimas, mok,'tojo vaidmuo panokoje,

aktyviqjq andragoginirl metodq bei IT k kitq mokymo

priemoniq paraudojimas. Kasmet mokslo mettl

pabaigoje mob'tojr.l tarybos posddyje pristatoma stebettl

oamoku anatze. isvados.- 
Priimami nutarimai d61 pamokq kokyb6s

gerinimo: diferencijuojant, individualizuojant ugdymo

turin!, rekomenduojama atsiZvelgti ir i gabiq mokiniq
poreikius; optimaliai naudoti turimas informacines

technologijas, teikti siiilymus del trukstamrl pnemoruq

isigijimo bei metodines pagalbosjas panaudojant ir t t.

Savivaldos institucijos (cento taryba, mok)-toJq

taryba, moksline--ekspertq taryba) svarsto veiklos

orpanizarimo. tobulinimo, materialinio aprupinimo.

finansavimo, ugdymo turinio, mokymo apli cos

k[rimo, egzaminrl vykdymo, pasiekimq vertinimo ir kt'
klausimus.

Vvkdoma gerosios patinies sklaida Mokyojai
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skelbia straipsnius Salies ir tarytautiniuose leidiniuose,
gerqja centro patifiimi dalinasi skaitydami praneSimus

Salies renginiuose, savivaldybes, respublikiniu ir
tamtautiniu lygmeniu.

Vadovavimas ir lyderyste Centro direktorius turi II vadybinq kategorij4, yra
socialiniq mokslq (edukologijos) daktaras.

Centue'aa patvirtinti direktodaus pavaduotojrl
ugdymui 4,25 etatai. Ne visi direktoriaus pavaduotojai
dirba pilnu kj[viu. viena pavaduotoja ugdymui tud III
vadybing kategorij4, likg pavaduotojai turi igije II
vadybinq kategorij4.

Direktodus ir direktoriaus pavaduotojai dirba
radovaudamiesi palvirtintomis pareiginernis
insnukcijomis, perconaliniais metiniais veiklos planais,
turi konkedias kuuojamas ugdymo proceso sritis.

Direktorius ir vienas direktoriaus pavaduotojas

ugdymui yra Svietimo valdybos ekspertas
konsultantas. Vienas direktoriaus pavaduotojas

ugdymui tud mentodaus kvalifikacij4. Du direktoriaus
pavaduotojai ugdymui turi magistro kvalifikacijos
laipsnius.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui telkia istaigos
bendruomenE ugdymo tikslams ig1'vendinti, analizuoja
kylandias problemas, jas aptaria direkciniq pasitadmq
bei Centro mokltojq tarybos, Centro tarybos posediiLl
metu. periodiikai atsiskaito bendruomenei apie

nuveiktus darbus.
Direktorius bei direkto aus pavaduotdai

ugdymui nuolat kelia savo vadybing, andragoging bei
kitas kompetencijas, dalyvauja cento bei
personaliniuose projektuose. Direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui yra baigg apie 80 val.
kompiute nio rastingumo ir kitus IKT taikymo cente
ku$us. Informacindrnis technologijomis darbe

naudojasi kaupdami duomenq bank4, supaZindindami
su teises aktais, rengdami mokyklos veiklos
dokumentus, vykdydami gerosios patirties sklaid4,
palaikydami rysius, rengdami projektus, paiymas,
ataskaitas, bendruomenei p statydami rezultatus.

Finansiniai ist€kliai Centro veikloje patvirtintos siq programq

sq.rnatos: valstybiniq funtcijq r'ykdymo programa (7),

Savivaldybds finansuojamq istaigrl veiklos programa
(4), Savivaldybes finansuojamq istaigq veiklos
programa (4): istaigq pajamq l€Sos, Savivaldybes
finansuojamq istaigq veiklos programa (4): spec.

tiksline dotacija. Viesto damaus r ystynrosi programa
(1) ir $'ventojq 2proc. paranos ir labdaros l63q

proglama.
Valstybiniq funkcijq rTkdymo programai skifia
719,4 tuks. Eur., i5 jq: darbo uZmokesdiui ir soc.

draudimo imokoms 690,6t[kst. Eur., darbdaviq
socialinei paramai 2,4tukst. EuI., spaudiniams 1,7 tukst.
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Eur., kitoms ma3inoms ir irenginiams - 3,61[kst Eur'

Savivaldybes linansuojamq istaigq veiklos

n.og.rtr|ui 417.1 luksr. Eur.. iS jq: darbo u2mokesiiui

ir so-c. draudirno imokoms 226.6 dkst Eur'' darbdaviq

socialinei paramai 0,3 ttkst. Eur., spaudiniams 0,1

t[kst. EuI., rysiq paslaugoms - 4,9 tlkst Eur'' kitoms

orekems 0,9 tukst. Eur', komunalindms paslaugoms

ivanduo, Sildymas, elektra) -162,5 tl*st Eur', kitoms

paslaugoms - 7,1 tflkst. Eur.' ilgalaikio turto einamaJam

remontui - 14,9 ttkst. Eur.

Per 2014metus ga'Jta 416"7 tiikst. Eur ir panaudota

416,7 tnk$. Eur, i5 jq: darbo uimokesdiui ir soc'

draudimo imokoms 226'6 tnkst Eur', darbdaviq

socialinei iaramai 0,3 hrkst Eur., spaudiniams 0,1

tfikst. Eur., rySiq paslaugoms - 4,9 tiikst Eur', kitoms

orekems - 0,9 tukst. Eur., komunalindms paslaugoms

ivanduo, Sildymas, elektla) -161'9 tlkst Eur'' kitoms

paslaugoms - 7.1 tulst. Eur'. ilgalaikio tuno einamajam

i"-oniui I4.9 rltksl. Eur. Per 20l4merus prekems ir

oaslaugoms panaudota lesq sekanciaJ: nepiniginiam

i'Itui - isieyti 3,9 rukst. Eur. kitoms islaidoms

kn-o"nrriii 382,9 tiiksl. Eur' Darbo u2moles'io bei

soc. draudimo imokq istaiga 2014m i5 biudZeto leSq

E - --*- Urorr's pt.te.t - la.+ tulst Eur'. kvalifikacijai

tetti - +.: ttkst, Eur., kitoms paslaugoms - 2,4 tiikst'

likutis binke buvo 0,4 tiikst. Eur., o 2014m gruodZio

mdn, 31d. - 0,4 tikst Eur. Per 20l4m panaudota 0,8

netureio. Liko kreditorinis isiskolinimas tiekejams 5,9

tfkst. 
-Eur.: 

komunaliniq paslaugq 5,9 (Sildymas - 5,8;

elektros energija - 0,1)

Savivaldvb€s finansuojamq istaigq veiklos

p"ogru.ui, lsraigq pajamq lasos finansuo{i skifla 4'3

r[ksl. hur., Per 20]4m. buvo sunnkta r pen'/esla I

Svietimo ir kulturos istaigq ukio ir finansq skyriaus

saskaita 3,.1 tulst. lur pajamu. Lesos panaudotos

sekandiai: darbo uzmokesdiui ir soc. draudimo lmokoms
2.4 tikst. EuI., ry3iq paslaugoms 0,02 tiikst Eur',

kitoms prekdms - 0,2 nikst. Eur, kitoms paslaugoms -
0,3 tukst. Eur., ilgalaikiam enamajam remontui -
0.4tiikst.
SavivaldvbCs finansuojamq istaigq veiklos

p"og"uln"i {4): spec. tikslina dotacija finansuoti skida

b,t iiLrr. r*.. is ju kitoms prekems 5.q luksl Eur'

kitoms paslaugomi - 2,9 tukst. Eur' LdSos atitinkamai

panaudotos pagal sqmatos straipsnius

Miesto darnaus wstymosi programai (1) finansuoti

skirta 2,9 hlkst. Eur. neglvenamiems pastatams Lesos

buvo tiislingai panaudolos, - 2,9 ttkst Eur' isleista

sisnalizaciios proiektui parengtr.

C-wentojq 2 proc. paramos ir labdaros lelq per

2d14m. ;;uta 0,8 tlktt. B*. 2014m sausio mdn l-d'

tukst. Eur., i! iq: kitoms 0,2; kitoms
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paslaugoms - 0,6.
Centro administracija turimas leSas valdo pagal 

I

savivaldybes ir vJriausybes reglamentuot4 tvark4, 
I

atsiZvelgiama i bendruomenes poreikius. Centas vykdo
pakankamai krypting4 veikl4 pritraukdamas le3as - 2

proc. gyventojq pajamq mokesdio, privadirl remejtl,

\,ykdomr+ projektq. Sprendimai del leiq panaudojimo 
I

priimami tariantis su Centro raDba. melodinemis 
Igrupemis. 
I

Marerialiniai iSrekliai atitinla moklklq 
I

aprupinimo standartus, daugumos Centro bendruomends 
I

nariq poreikius. Cente sudar]'tos geros sqlygos

informaciniq technologijq mokymui, IKT bei kitrl
mokymo p emoniq naudojimui. 

I

Cente yra lrengtas bevielis intemetinis rySys ir I

visi centre esantys kompiuteriai ym prijungti pde

intemeto, )ta serveris el. pastui, irengta mokyklos 
I

televizija. Ugd),mo istaiga yra sukiirusi savo intemetin9 
|

svetainQ: bl4p!&!Eqt. Visuose mokomuosiuosel
kabinetuose yra kompiuteriai, intemetinis rySys bei

ivairi organizacine technika. Mokfojai pamokoms gali

ruostis savo kabinetuose a$a bibliotekoje bei mokltojq
kambaryje, kur laisvai gali naudotis ten esandiais

kompiutedais bei kita technika. 
r

Centro biblioteka - skaitlkla (Sandeliq g. 7) 
|

alilinla S\ietimo aprupinimo shndarrq reikalavimus 
l

Biblioteka - skairykla aprupinta reikiama organizacine 
I

technika (yla televizorius, DVD grotuvas, kopijavimo
aparatas, du spausdintuvai). Bibliotekoje skaitykloje

idiegta bibliotekq informacine sistema,,Mobis". Pastate

(J.Kumpio g. 1) yra atskira patalpa vadoveliams,

$oZinei literatuai, mokiniai gali naudotis vis4 par4

I reikiantia intemerine biblioteka - skaitylla.
I Centre yra pakankamai vadoveliq ir kitos.

] ugdymo procesui reikalingos, literatuos. I3analiza\us
vadoveliq fondo bendr4j4 apskait4 nustat)'t4 kad centro

vadov€liq fond4 sudaro 23172 vadovdliai (i5 jq 11-12

I k]. mokiniams q542 egz.tt bibliotelos fondq - 12871

legz. bygq: mokslo populiarinimo literaruros - 1829

] egz.. programines literal[ros q699 egz.. informacines

Iitemtiiros - 232 egz,; ivaiios tematikos (lietuvirl,
r,rZsienio kalbr.L istori,jos, geografijos ir kt.) dalykin€s,

lmetodinds ir mokymo pdemones magnetinese ir

I elektroninese laikrnenose 152 egz.. andragogines

lliteraliiros - 188 esz. 2014-2015 m. m. Centras

Drenumelavo siuoJ leidinius: ,,Kauno diena",

,,t"i.idas", elektroniniq knygq rinkinys,,Dokumentr.l

lvaldymas + Darbo teise + Dalykinis etiketas + el

I savado prenumerata Darbo kodeksas"

| 
' 

Informaciniai leidiniai uZsakomi atsizvelgiant i
lmokiniq ir mokltojq poreikius. Cento vadovq,

bibliotekininku, mok,'toir) ir mokiniq teigimu,
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bibliotekos fondas tenlina centro bendruomends
poreikius.

Ugd),mo istaigos pastatas (Sandeliq g.7) yra
tipinis. Pagal Siuolaikinius reikalavimus pastatas ir
patalpos yra pdtaik),tos fizing negali4 turintiems
mokiniams. Ugdymo ir kitq patalprl durys pakankamai
praplatintos, lrengtas neigaliems asmenims tualetas bei
darbo vietos pirmame aukSte ir pandusas pries lauko
fasadines duris. Pastatai (J.Kumpio g. I ir Betonuotojq
g. 4) nera pritaikl4i fizin9 negaliq turintiems
mokiniarns.

Ugdymo istaigoje (Sandeliq g. 7) ,ra 2 sporto
sales (190 kv. m.; 49 kv. m). Kiino kultiiros
mok]'tojams ircngtas kabinetas, ).ra patalpa spofio
invento ui. Pde sporto salds yra merginq ir vaikinq
persirengimo kambariai, lrengti duSai, suoliukai,
pakabos drabutiams. Sporto aikgtyno p e pastato
(Sandelirl g.7) centas netud.

Ugdymo istaiga yra gerai apsirupinusi kuno
kulliiros ir spono in\enloriurni bei priemonemis.
reikalingomis bendrosios kuno kultruos ir siulomoms
pasirenkamosioms kuno kulturos (sporto) progranoms

ig1'vendinti. Mokiniams sudar),tos geros s4lygos
pasirinktrl sporto iakq (kepSinio, tinklinio ir kt.)
progamoms ig).vendinti.

Sandeliq g. 7 patalpose jrengos apsaugos ir
vaizdo stebejimo sistemos, taip uitikrinant mokiniq,
mok lojq bei patalprl saugum4.

Centro pastatai pakankamai seni, reikalinga
re[ovacija.

3. SSGG analiz6:

Silpnyb6s
. Mokiniq mokymosi motyvacijos stoka.
. Atskinl mokiniq paZanga formaliajame

ugdym€.
Tarpdalykiniai rySiai pamokoje.

Mokyklos savgs isivertinimas.
IKT ir kitq informaciniq Saltiniq
panaudojimas pamokose.

Venkai naudojamasi t),rimq iSvadomrs
priimant prallinius sprendimus del

istaigos veiklos gerinimo.
Vartotojtl poreikius atitinkandiq
neformalaus suaugusiqjq Svietimo
finansavimas.
Mokymosi visq g),venimq inicial) vq
pletros iI sklaidos stoka.

D€l amZiaus tarpsniq naujai at\,ykusirl

Stiprybes
r Savitos mokyklos tradicijos.
. Tinkamas mokyklos kaip organizacijos

paZangos siekis.
Tinkamai tvarkomos molallos
edukacines aplinkos.
Svarbus mokyklos vaidmuo vietos
bendruomenej e.

Kry?tinga paflneryste su kitomis
institucijomis.
TinJ<.ama bendroji rupinimosi mokiniais
politika h paveiki pagalba mokartis.
Mokiniq informavimo ir konsultavimo
sistemos sukfrimas.
Mokiniq ugdyrno karjerai konsultavimas
bei veilla.
Pat1rq. komperentingi mokytojar



t7

IV SKYRIUS

MOKYKLOS VIZIJA

Besiorientuojanti i vieningq Europos S4jungos suaugusiqlr; ivietimo sistem4 bei

skidingus asmenq gebejimus bei reikmes, atsakingai pdima.nti gyvenimo ilsnkius, diegianti ir

taikanti IKT, sukurianti patneryste besiremiandi4 bei saugi4 aplink4, atvira ir lyderiaujanti,

fvestas e-dienl nas. V)ksta savalaikis
informavimas apie pasiektus ugdymo(si)
rezultatus.

pasiekimr] lygis.
. Daugeja socialiai remtinq asmenq.
r Priklausandir+ pastatq dabartines

technines b[klds ir iniinerinds irangos
neatitikimas dabaltiniq istatinir.l
reikalavimq.

. Neuztikrinamas mokymo programrl
kontekstualurnas darbo rinkoje.

. LesLJ. reikalingU mokyklos renovacijaJ.
stoka.

l..Galimyb6s. Mokymosi bldq ir formq pasilla.

I . Plati neformaliojo ugdymo programq

. Naujq rechnologiju pritajkymas ir
diegimas i ugdymo(si) proces4.

. Ispletotas technologijq ugdymas.

. \4okfojq kompetencijos igijimo ir
tobulinimo apimties didejimas.

._ Sudaromos s4lygos andmgogines
kompetencijos tobulinimui.

r Modemizuota IKT bazd.
. ES bei paramos fondq panaudojimas

neformaliaj am Svietimui bei mok)'mosi
vis4 gyvenim4 pletrai.

. Dalyvavimas
nacionaliniuose
projektuose,

. cebejimo rinktis karjeros kypti
ugdymas bei gebejimq savarankiskai
valdyti karjer4 ivairiq formq paslaugomis
realioje ir virtualioje aplinkoje ugdymas.

. Paslaugq, padedaniiq inogui tobulinti
savo kompetencijas, teikimas.

o Edukacinds pilietines veiklos bei
asmenybes sar iugdos organizavimas.

o Twimrl IKT panaudojimas pletojant
t9stini nuotolini mokym4, neformalqji
3vietim4.

. Svietimo paslaugq pasiula
mobilumo asmenims.

tarptautiniuose,
bei regioniniuose

riboto

GrdsrnCs/pavojai
. Gyventojrl skaidiaus, o tuo pat metu ir

mokiniq skaidiaus maZ€j imas.
. Mazejantis asmenrl, neigijusiq vidurinio

iSsilavinimo, kiekis.
. Centrq pasiekia mazesnes, palyginti su

kitomis mokylJomis, le5os, o tai trukdo
uitikrinti suaugusiqjq ugdymo kokyb9.

o Vis dax aktuali bedarbystes ir
emigracijos banga.

. SuaugusiUirl formaliajam ir
neformaliajam ugdymui skiriamq ldSq
stoka.

. Nenusul)4as neformaliojo suaugusiqlq
Svietimo mokinio krepselio d)di:.
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Siuolaikines kompetencijas ugdanti, besiremianti tautiniq kultudniq paveldu ir visuotinai

pripaZintomis socialinemis ir asmeninemis ve.tybemis, nuolat teikianti Svietimo pagalb4 mokymosi

vis4 g,.venim4 istaiga.

V SKYRIUS

MOKYKLOS MISIJA

, Racionaliai, taupiai fu tikslingai panaudojant skirtus isteklius, sudar)'ti lygias ugdymosi

galimybes ir sqlygas asmeniui, sulaukusiam 18 metq, iglti valstybes standartus ir suaugusiqjq

ugdyno programq reikalavimus atitinkanti pradini, pagindinl, vidurini bei profesini i3silavinimq;

vykdfi neformalqii suaugusiqiq Svietimq bei sudar)-ti sqlygas suaugusiems dalyvauti kulttuineje

visuornenineje veikloje ypad atkeipiant demesi i socialiai paZeidZiamas bei dboto mobilumo

asmenq grupes; ugdyti visaveti, atsaking4, aukstos kultilrines bei socialines kompetencijos pilieti.

VI SKYRIUS

VERTYBfS IR FILOSOFIJA

Verrybes ir principai:

o hnmaniikumas, demoklatiSkumas, lygios galimybes ir atsinaujinimasl

. nacionaline tapatybe, tradicijos tqstinumas, pilietiSkumas fu atvirumas kultinl

ivairovei:

o kurybiskumas, atsakingumas, efektyvumas, kontekstualumas, atvirumas

naujovems ir geriausiai pasaulio praktikai

. nuolatinis mokymasis bei kompetencijrl \Ystymas;

. bendravimasirbendmdarbiavimas;

. . pagarba, tolerancija, d€mesys mokyojams, mokiniams, Svietimo vartotojams;

. konfidencialumas, tikslumas, s4ziningumas, nuoseklumas ir objekt)'vumas.

Filosofrja - perejimas nuo mokymo prie mokymosi, nuo pedagoginio poveikio prie

andragogines s4veikos.
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VII SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA
(Susivok)

B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
(Organizuok)

l. Siekiant ugdymo kokybes, diegti
naujus moL1mo1si.l budus ir lorma..
atitinlandius realius mokiniq poreikius
bei molymosi \ i.q gyrenimq

' stategiia.

2. Uztiklinti Svietimo pagalbos teikim4 ypad
naujai atvykusiems bei padaiusrems
perhauk4 moksle mokiniams bei sudaryti
s4lygas jiems mok)'tis vis4 g).venim4.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA
(Pasitelk)

D. MOKYI4OSIPERSPEKTWA
(Auginl)

3. Gednti lstaigos virtualiq mokymo
priemoniq bei jq panaudojimur
reikaling4 IKT bazQ.

4.Organizuoti mok)'tojtl (andragogq)
profesini tobulinim4(si), isivertinant
profesing veiklq bei poreikiusjai tobulinti.

\,'[I SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

I tikslas - Siekiant ugdyrno kokybds, diegti naujus mokymo(si) biidus ir formas, atitinkaniius
realius mokiniu poreikius bei mokvmosi yisa er.venima stratesiia.

Uzdaviniai Igyvendinimo Esama padetis Planuojani
rezuliaiai

Planuojamas
pasiekimo

laikas

Atsakingi
\'ykdytojai

LaSq porcikis

finansavimo
Saltiniai

L Mokynrosi
btdus ir formas

pdtaikyti
realiems
mokiniq

poreikiams ir
galimybams.

Informacijos
apie galimybi

pasirinlci
mokymo(si)

budus ir formas
sklaida.

Centro mokiniq
prjemimo
komisijos

tobulinimas.

Nepakankama
mokymo(si)

biidq ir formq
pasr0la,

Mok)'tojq
bendradarbiavi

darbo grupese

bei tarpusavjo
gerosios

patiilies sklaida.

Sudarltos
sqlygos

mokiniams
rinktis

mokymo(si)
bodus ir formas

pagallq
poreikius.

Mokinialns
sudarytos
galimybes

rinkis misrq
mokymoGi)
bud4, t.y. iuo

mokytis atskirq
dalykq

kasdieniu,
neakivaizdiniu
ar nuotoliniu

2016 m.
2.017 m.

2016 m.
2017 m.

Metodiniq
darbo
grupiq

pirminintai
Prieinimo
konisijos

Priemimo
komisijos

Zmogiskieji
istekliai
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Tyrimo apie

mokymo(si)
poreikius

rykdymas,
gautrl rezultatq

analiza ir
veiklos

tobulininas.

pasirenkant koki
dalyk4, kokiu
biidu ar forma
pageidaujama' mokltis.
Attikto tyrimo

medrjaga
panaudojama

ugdymo

2016 m. Nuorolinio
mokymo ir
lT diegimo

slryriaus
vedeja

Znogjskieji
istekliai

2.
Diferencijuoti ir
individualizuoti
ugdymo turini,

pritajk)ti
vertinimA.

Rengii
diferencijuotas

uzduotis,
pritaikli
venurlmq.

Vykdlai
mobtojq

bendmdarbiavi
m4

tarpdalykinio
ugdymo

organizavimo
ir vefiinimo
pritaikymo
klausimais.

Nuolat kinta
besikeipiandirl

nokiniq Ziniq
lygis, skirtinga

padarlta

moksle,

Skirtingq
poreikiq

mokiniai turas
galimybt

mok)4is pagal
savo poreikius

Pag€rej9
mokinirl

pasirinktq

egzaminq
rezultatai.

Pag ndinio
ugdymo bei

brandos
eszaminq

r€zuliarai bus 10
proc. aukltesni

nei lalies
suaugus'ruq

molryklrl
vidurkis.

Pravesta 30
proc. m.egruorq

pamokq.

Pagerejus
ugdymo proceso

kokybe.

Kokybiskai
realizuoti

besimokanaiqitt
ugdymo(si)

20l6 rn.
20)'7 m.
2018 m.

201'7 m.

Dalykq
nokytojai

Metodiniq
darbo
gupiq

pirmininkai
DalykLl

mokyrojai

Zmogiskieji
iltekliai
Mokinio
kepielio

leSos

Zmosiskieji
istekliai
Mokinio
kepselio

tesos

3. Atnaujinti
individualaus
vortinimo ir
isivertinimo

sistemE.

Seminanl

Patirties
sklaida

Ne visi atvyk9
mokiniai buvo
verlinami pagal

vrenlngq

poreikis

Daiykq
moKltolr.l
xrypungas

Moklaojai sebes
Dritaikyti

201'7 m.

2017 m.

Adrninistra
crja

Metodine

Mokinio
kepselio

legos

istekliai
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darbo grupase. mokiniai gebas
individualiai

isivertinti savo
zinias, jgndzius
irgebejimus.

4. Didinti
neformaliojo

lvietimo
Pasiaugll
pasiulE ir
ivairovf.

Projekines bei

veiklos

siekiant gauti
finansavime
n€formaliojo
suaugusrqlq

Svietimo
plelr'ai.

Adiekani
tyflmal

suaugusiqjq
neformaliojo

Svietimo
hkesdiq

tenkinimui ir
realizavimq
anaiizuoti.

organizuojani

renginiai!

lsrarg4
paveraiant

atviru kuliiiros
Zidiniu.

Treaiojo
amZiaus

universiieto
veiklos platra.

Ne visi
suaugusieji turi

galinybiq
sumokdti uZ

neformaliojo
Svietimo

paslaugas.

Ne pilnai

technine baze
neformalioj o

Svietimo
vykdymui.

Susisiekino
at\,ykstant l

istaigq po darbo
problemos.

Sudarltos ir
lgyvendinamos

komerciniais bei
intelellualiniais

siekiant
neiolmaliojo bei

projektinio
Svietimo

lykdymo.

ISpletobs

poreikiq
realizavimas

visuose Karmo
SMC

priklausandiose
patalpose.

Sistemingai
vykdomas

neformaliojo
Svietimo veiklos

kokybes

isivertinimas.

Skatinama
Kauno miesto

gyventojus
jgyvendinti

mokymosi vis4
gyvenirne
straieg{q.

2018 m.

2016 rn.
2011 m.
2018 m.

Metodinitl

grupiq
pirmininkai
Direktorius

Pavaduotoj
as ugdymui

Metodines
darbo
gruPes

Nuotolinio
mokyrno ir
ITdiegino

vedeja

Ceniro

ni

Proj€kines

Zmogiskieji
isiekliai

Mokinio
krepselio bei
remejq l€sos

2 tikslas - UZtikrinti Svietimo pagalbos teikim4 ypul oauiui utnyf.osi"-, bet p"d""irste.,
pertraukq moksle mokiniams bei sudaryti s4lygas iiems mokytis visa glyenima.
Uzdaviniai Igyvendinimo Esama padetis Planuojami Planuojamas

pasiekimo
laikas

Atsakingi
\5/kd)'tojai

LaSq poreikis

linansavimo
Saltiniai
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i. l obulinti
specialiqjq
ugdymosr

Poreikirl
turindiq
mokinirt

Individualiq
p.ogramq,
pritaikltq
specialiqjq
poreikiq

parengimas.

MokymoGi)
programq ber

pritaikymas.

Iskyla
neeiliniai

atvejai, kai
asmuo jgijes
fizint negalia

ypatmgus
atskiro dalyko

gabumus,
kreipiasi

C€nlro patalpos
bei rnokymo(si)
medZiaga nem

pilnai pritailq,ta
specialiqjU

Poreikirl

mokiniams,
nepilnai veikia
socializavimo

C€ntras ne
visais atvejais
turr parengfs
speciali4sias

ugdymo
programas.

C€ntras sut€iks
galimybg

besikreipiantiem
s mokiniarns

realizuoti
' ugdymosi

poreikius,
priklausomai
nuo gabumq,

sveikatos ar kiiq
socialiniq
poreikiq.

Mokiniai gales

ketinimus
kokybiskai
dalyvauti
ugoymo

2016 m.
2017 n.
2018 m.

Dalyko
mok),tojai
Pagalbos

specialistai

Z;ogEkieJr
istekliai
Mokinio
kfepSelio

leSos

Kvalifikacijos
keiimo

dirbantiems su
speciali{r}

ugdymo
poreikiq
turindiais
rnokiniais,

Pageres
mokiniq,
turindiq

sp€ciali{q
ugdymo
poreikirl
rezultatq

ugdynoGi)
kokybe.

2016 m.
201'7 m.
2018 m.

Administra I Mokinio
cUa kreplelio

2. Padeti

tikslingai
pranuorl

karjer4, teikti
visokeriopq

pagalb4.

Organizuojami
renginiai

planavimo
klausimais,

grupines bei
individualios
konsuiracijos.

E-svetainej e

sistemingai

ugdymo
karj€rai

medziaga.

Besikeipiantys
mokytis

mokiniai bei

formaliojo ir
nelormaliojo

Svielimo
dalykus, siekia

panaudoii

igyjamas Zinias
lolimesnei

karjerai siekti
ar profesijai

keisti.

Mokiniai
baigdanj
pasirinkq

program4 yra
pilnai

informuoti ir
moqrvuoti
tolimesniq

realizacijai.

Suteikiama
gaiimyba

mokiniams gauti
informacije apie

ugdyme.

2016 m

2018 m

2017 m.
2018 m.

Klasiq
vadovai
Ugdymo
karjemi

koordinaci

grupe

Ugdymo
karjerai

koordinaci
ne darbo

grupe

Mokinio
kepselio

lesos

Mokinio
kepselio

lesos
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Ugdymo
karjerai

metodinas
medziagos

talpinimas e-
sveta'neje.

Tikslingai

Mokinio
krepselio lesos,
skirtos karjeros
. ugdymo

3. Teikti
pagalb4

siekiant
likviduoti

furimq;iniq
spragas, jas
likviduoti ir
arnaujinri.

Individualiu
programq

parengimas
iSlyginamosios

apjungiant
formaujiir
nefbrmalqjj

Svietima.

Dalis mokinirl
yra padar9
p"arraukq

rnoksle, mokpsi
pagal senesnes

programasj

nera nrokesi
Siuo metu

reikalaujanq
dalykq,

program0s
neatitinka

Siuolaikiniq
reikalavimq.

Taip pat iskyla
poreikis
pagilinti

turlmas Zinias,
jg[dzjus ir

Kiekvienam
mokiniui
sudao4a
galinybe

iSlyginamosiose
klasese arba

ie}1i bei
papildlti Zinias

pagalfonnaliojo
ir nefonnaiiojo

ugdyno
programas.

2016 m.
2017 rn.
2018 m.

Metodinir.l
darbo
gupiu

Direktodus
pavaouoroj
ai ugdymui

Mokinio
kepSelio

leSos

4. Plesti
bendradarbiavi

socialiniais
partneriais.

Kvalifikacijos
kelimo kursai
socialinio ir
projeklinio

bendradarbiavi
mo klausimais.

Mokltojrt
gebanaiq fengti
su socialiniais

proJexrus
trlkumas.

Surengti
kvalifikacij os
kelimo kursai

socialinio
b€ndradarbiavi
mo klausimais.

Naujtl
galimybiLl

paielka per
projekting

veiklq, siekiant
akryvinti

edukacin!,
socialini n
finansini

bendradarbiavi

2016 n.
201'7 m.

Adminisrra

Metodines

grupiU

Mokinio
krepSeiio

lelos

5. Tobulinti
Centro vidaus

audito sistem4,
taikyti naujus

isivertinimo
insbumentus,

ihaukiant

Kvalifikacijos
kelimas vidaus

isiveninino
klausimais.

Centre veikia
uZ isivertinim4

arsaKmga

grupe kud
adieka bei
pateikia

plaaiojo ir
giluminio

vidaus audito
isvadas bei

taaiau ne pilnai
paaiskinama

karp
jsivertinimo

iSvados

Tikslingas
jsivertinimo

rezultatq
panaudoj imas

ugdymo proceso
bei bendni

Centro fezultatq
tobulinimui.

2016 n.
2017 m.

Vidaus

koordinavi
mo grupe
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3 tikslas - Gerinti ist"igo. t i.

lgyvendinimo L€iq poreikis
ir numatomi
finansavimo
Saltiniai

1. Modemizuoti
edukacines

aplinlGs, iabiau
jas pritaikant

. suaugusrqtq
poreikiams.

Tobulinti
sukurta

nuotoliniam

bltinq ap]inlq.

Mokytojrt ir
bibliotekininkq
kvalifikacijos

kelimas,
reikiant

kokybiskas
naudojimosi

vise parq
veikianaia
biblioreka-

skairykta bei
rysio

paslaugas.

E-paslaugq

k[rimas ir
e-priemoniq

diegimas.

Mokiniai ir
mokltojai turi
nepakankamai

Ziniq, igiidziLt jr
gebejimq

virtualia

aplinl(a.

Mokiniai ir
mokytojaituri

informacijos
apie galimybg

virtualia
mokymosi

aplinka.

Mokiniams
suteikiama
gatirnybe

bendfauti su
mok,lojais ar su

virtualiu biidu.

Suteikiama
galimybe

naudotis turima
virtualia

nuotolinio
mokymo(si)
med:iaga.

Galimyba
naudotis kitq

istaigrt,
iTkdandiq
nuorolini
mokymE,

moLymo(si)
medziaga.

Padides
besimokanaiqirl

gyveniojq
galimybes

biblioteka-
skaitykla bei
kompiuterine

oaze v$4 parq.

Keliama
bibliotekos
darbuoiojq

kompetencija
naudotis IKT.

E-pasiaugq

sukiirimas.
E-pazynej imll,

E-korteles
diegimas.

E-biblioreka
Kompiuteriq,
Plansetinirt,

Elentq ir kitq

2017 m.
2018 m.

2018 m.

2018 m.

MetodiniLl

gupiq

IT
mokrtojai

]KT
specialistai

Adminisra
cla

Mokinio
kepSelio bei
Savivaldybes

leSos

Mokinio
kepielio bei
Savivaldybes

Iesos

Mokinio
kepselio bei
Savivaldybes

leSos
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tsrgrJrmas.

2. Atnaujinti
kompiutering

l.ange,
lechnines

prjemones bei
programas.

Atliki t}1imq,
ar tudme IKT
baze atitinka
mok],tojq ir

mokiniq
poreikius.

Atliki
techniniq

reikalingq IKT

atnaujjnimui,
kokybes

Atnaujinti

programlr|q
priemoniq ir
elektronjniq

istekliq bazi.

Nuolat
atsinaujina IKT

reikalavimai

ugclymo

galimybe
\.ykdyti kalbrl

iskajtas
nuotoliniu
budu, kyla
poreikis

arnaujinti
kompiulerinp

rangq,Jau

kompiuterines
atskirq dalyku
programas bei
ki14 metodint

medZiagq,
organlzuotl
virtualias

lsigytos
reikiamos
technines

pr'emones IKT

atnauj inimui.

Atnaujinta
elekroniniq
mokymosi

istekliq (knygq
ir vadoveliq)

baza.

2016 m.
2017 n.
2018 m.

2017 m.

Direktoria
us

ai ugdymui
Direkloria

as okiui

Direktoria

pavaduotoj
ai ugdymui

Mokinio
kfepSelio

leSos

Mokinio
kep(€lio

lesos

3.Piesti
naudojimosi

galimybes.

Adikii
reikiamus
techninius

da$us,
paslrenglanr

iSved:iori
kabelius

rvSiui.

veikia
internetinis

rysvs

Visi kabinetai 2018 m. Direktoria

as lkiui

Mokinio
krepselio

4 tikslas -Tgsti mokytojq
bei poreikius jai tobulinti.

(andragogq) profesini tobulinimq(si), isivertinant profesing veikl4

Uzdaviniai lgyvendinimo Esama padetis Pianuojami Planuojamas
pasiekimo
laikas

Atsakingi
vykd),tojai

LeSq poreikis

finansavimo
Saltiniai

l. Organizuoti
moK)4oJr.l

veiklos brimus,
analizuoti jrl
rezultatus ir

numatyti
tobulinimq.

Pagal arliktus
vidaus

isivertinimo

organizuojami
lokaliis rydnai
bendradarbiauj

aukstosiomis
mokyklomis
kylandiais
edukaciniq
problemq
sprendimo
klausimais.

Nepakankamai
iStirii gebejinai

ir poreikiai

andragoglkos

ugdymo

N€ savalaikiai
tobulinamos
andngogo

kompetencijos.

Tyrimq
rezultatai
pagerrns:

Mok),tojq
kvalilftacij4;

Ugdymo

kolrybe;
Ugdyno
rezultatq
kokybe.

2016 m. Administra
cija
JT

specialistai

Zmogiskieji
igtekliai

2. Sudaryti
s4lyAas

Organizuoj ani
seminarai bei

Nefeguliariai Paskelbti
leidiniai

2016 m.
2017 m.

Administra Mokinio
keD{eiio
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sisiemingai
tobulinti

andragogo
kompetencijas.

keliama
mokytojrl
andragogq

kvalifikacija.
Mok),lojams

galimybe
skleisti

andragoginQ
patirti Salies

bei tarptautiniu

andragogines
zinios bei
praktiniai

ig[dziai.

gerosios
andragogjnas
kompetencijos

klausimais.
Aktyviai

igyvendinama

ideja.

2018 m. Metodine
taryba

leSos

3. Andragogo

' veikloje taiklti
gerosios
panrtres

Paryzdzius,
kaupti gerosios
patlties bank4.

Ben&adarbiavi
mo sutardiq su

salies ir
uzsienio
aukstqjq
mokyklq,
rengiandi4

andragogus,

Projekiine
veikla keliant

andragogini
kvalifikacij4.

Kaupti gerosios
patifies banle.

Nepakankamas
mol(lrcJq

bendradarbiauti
su aukStosiomis

rnolg'klomis
andragogikos

studijose.

Nepakankamas
dalyvavimas
andragogines
kvalifikacijos

kelirno
renglr|uos€.

l centro
andngogines

komp€t€ncijos
kelimo veiklq

jsijungs ulJienio
Salill pa(neriai,
kurie skieis savo

andragogines
veiklos parirti.

Gerosios
anoragoglnes

panmes

isisavinimas ir
jos pritailrymas
savo veikloje.

2017 m.
2018 m.

Merodines
darbo
grupes

Zmogiskieji
isiekliai

4. Tobulinti
darbo su IKT

igndZius.

Periodiskai
atnaujinti

mokytojrt IKT
Zrnias,

organzuou

praktikumus.

Pamokq,
nauclojant IKT,

stebejimas,
anaLize,

parnles
sklaida.

Techniniq
galimybirl

naudotis IKT
suteikimas.

Nepakankamas
IKT

naudojinas
Pamokose bei
kitoje veikloje.

Moklaojq
kvalifikacijos
kalimas IKT

klausimais. 30
proc. rnob'tojtl

lgis ECDL

Pa4'mejimus

Stebatos visq
dalykLl

moK),roju

naudojant lKT.

Ugdymo turinio
naudojant IKT
integravimas.

Mok),tojai

rnokymo
medziagq ir

bendradarbiauda
mi naudoia IKT.

2016 m.
201'l m.
2018 m.

Adminisim Znosiskieji
istekliai
Mokinio
kepselio

leSos
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IX SKYRIUS

STRATEGIJOS Rf,ALIZAI'IMO VERTINIMAS

(Pltliki!.ng tnforna:na apie tai, kaip istaisa atieka tarpin! siekiano rczuttata matavimq it, kok yru istaisosstrategini4 tikAv jgvendinino ye ininas.)

1 tikslas -

2016n,

ISvada apie pasiekt4 tiksl4 lnustatoni, ar rcika tilrlinti, koreguoti Luti nors tiksto pasiekino etapq, ar apribati
arba iiplesti tan tikrl,s projektus):

I K iekviehan ! i kslui papikian os 
"t 

st<iru te,tretest

Direktorius

PzuTARTA
Kauno suaugusiqlq mokymo centro
tarybos 20 1 5 m. lapkridio men. 5 d.
posedzio protokolu Nr. 1-19.

Vitalijus Vete s

2r,/tu'


