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Kauno suaugusiyju mokymo centro (toliau — Centro) 2016-2018 mety strateginis planas
parengtas vadovaujantis

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,

Centro nuostatais, patvirtintais Kauno miesto savivaldybés 2013 m. liepos 18 d.
sprendimu Nr. T—463,

Kauno miesto savivaldybés 2015-2017 mety strateginiu planu,

Kauno miesto savivaldybés strateginiu plétros planu iki 2022 mety,

Valstybinés $vietimo strategijos 20132022 mety nuostatomis,

Valstybés paZangos strategija ,,Lietuva 2030%,

Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio mokymosi istatymu,

Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo strategija

bei atsiZvelgiant i iSorinio vertinimo rezultatus, turimus naujausius Europos, 3alies bei
Kauno miesto suaugusiyju $vietimo biiklés duomenis, suaugusiyjy $vietimo filosofijos, politikos ir
praktikos tendencijos, isreikstus Kauno miesto visuomenés likeséius.

Igyvendinant Centro 20162018 mety strategini plang siekiama:

— sutelkti Centro bendruomeng, kaip besimokangia organizacija, laiko padiktuotiems
pokyc¢iams, jgyvendinant mokymosi visa gyvenima koncepcija, realizuoti;

— orientuotis { vieninga Europos suaugusiyju $vietimo sistema, tuo pat metu saugant
nacionalini identiteta;

— visy grandziy veikla orientuoti i besimokanéiyjy socialinio, ekonominio, kultirinio,
religinio, tautinio, lygiy galimybiy bei asmeninio gyvenimo kokybés gerinimui, utikrinant fizinj,
psichologinj sauguma;

— taikyti modernius, suaugusiyjy poreikius atitinkanéius, ugdymo biidus ir formas,
siekiant mokiniy ugdymo poreikiy realizacijos rezultaty kokybeés.

Centro strateginj plang rengé direktoriaus jsakymu (2015 m. spalio mén. 30 d. Nr. V-
307) sudaryta darbo grupeé. Plano projektas apsvarstytas centro savivaldos institucijose.
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11 SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno suaugusiyjy mokymo centras jsteigtas 1997 m. rugpjucio 15 d. Kauno miesto
valdybos 1997 m. birzelio 24 d. sprendimu Nr. 482 reorganizavus Kauno 1-gja ir 2-aja
suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklas. Kauno suaugusiyjy mokymo centro vykdoma
suaugusiyjy vidurinio ugdymo programa (valstybinis kodas 305001001) akredituota 2012 m.
geguzés 14 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V=794 ,,Dél Kauno suaugusiyjy mokymo
centro vidurinio ugdymo programos akreditacijos®. Kauno suaugusiyjy mokymo centro veiklos
nuostatai patvirtinti Kauno miesto savivaldybes tarybos 2013 m. liepos 18 d. sprendimu Nr. T-463.
2012 m. rugpjicio 31 d. (Reg. Nr. 23/3052) Kauno suaugusiujy mokymo centras jgijo licencija
vykdyti formalyjj profesini mokymg (Licencijos Nr. 004028).

2015-2016 m. m. Centre mokosi 672 mokiniai ir 50 mokiniy Kauno suaugusiyjy
mokymo centro skyriuje Kauno tardymo izoliatoriuje.

Kauno suaugusiyjy mokymo centro tipas — gimnazija. Pagrindiné Kauno suaugusiyjy
mokymo centro buveiné — Sandéliy g. 7, kitos buveinés — Betonuotojy g. 4, J. Kumpio g.
1,Vaidvydo g. 28. Kauno suaugusiyjy mokymo centro skyriaus buveiné — A. Mickeviciaus g. 11
(Kauno tardymo izoliatorius).

Kauno suaugusiyju mokymo centras vykdo suaugusiyjy pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo, profesinio mokymo programas bei dirbancio jaunimo (16-17 mety),
besimokanéio pagal suaugusiyjy ugdymo programg, mokyma.

Pagrindiné Kauno suaugusiyjy mokymo centro paskirtis — gimnazijos tipo suaugusiyjy
gimnazija (31251500). Ugdymas ir mokymas Kauno suaugusiyjy mokymo centre organizuojamas
pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintas mokymosi formas.

Kauno suaugusiyjy mokymo centro skyrius — Kauno tardymo izoliatorius vykdo
suimtyjy ir nuteistyjy suaugusiujy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo, neformaliojo bei
kitakalbiy (lietuviy k.) mokymy programas. Centre skyriuje mokosi mokiniai, kuriems laikinai
apribota laisvé. Jiems sudarytos sglygos testi laikinai nutraukta mokymasi i§¢jus j laisvg.

Kauno suaugusiyjy mokymo centre jrengti technologijy siuvimo, mezgimo,
fotografijos, medZio apdirbimo, keramikos bei IT kabinetai.

Kauno suaugusiyjy mokymo centre veikia moksline—eksperty taryba — Kauno
suaugusiyjy mokymo centro metodinei tarybai patariantis organas, kurio veikla grindZiama turima
nariy moksline, dalykine, pedagogine kompetencija.

Parengtas ir jgyvendintas ESF projektas ,Netradiciniy mokymo (ugdymo) formy
praturtinty inovatyviais mokymo metodais kurimas ir diegimas®, kurio tikslas — gerinti Svietimo
paslaugy kokybe taikant inovatyvius mokymo metodus, diegiant netradicines mokymo formas —
derinant nuotolinj ir stacionary mokyma.

Projekto metu mokytojai mokési taikyti inovatyvius mokymo metodus, technologijas
ir aktyvy mokymasi skatinan¢ias priemones.

Projekto veikly rezultatai:

— Virtuali mokymosi ir bendravimo/ bendradarbiavimo sistema (http://vms.ksme.lt/).

— Metodiné medziaga (keturios metodikos).

— Mokymai, skirti mi$raus mokymo organizavimo kompetencijos tobulinimui (keturi

kursai).
— Elektroniné mokymosi medZiaga.
— Elektroninés mokomosios medZiagos pritaikymas mokymo procese.

Kauno suaugusiyjy mokymo centre veikia Suaugusiuju §vietimo Lietuvoje istorijos
muziejus, kurio tikslas sisteminti medziaga apie suaugusiujy $vietimo istorijg, tendencijas,
etnografija, vykdyti kultiringe edukacing veikla, propaguojant suaugusiyjy Svietimo idéjos
vystymosi istorija kaip visos Lietuvos istorijos dalj.



3

Suaugusiyjy Svietimo Lietuvoje istorijos muziejus yra Lietuvos muziejy asociacijos
asocijuotas narys.
III SKYRIUS

SITUACLJOS ANALIZE

1. Iforinés aplinkos analizé PESTE:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai Mokymosi visa gyvenima sistemos plétote ne tik
padeda uztikrinti suaugusiujy saviraiSkos ar asmeny
ugdymosi poreikiy tenkinima, taciau turi reikSmingg
itaka ir visos valstybés ekonominei, socialinei,
pilietiniai pazangai. Todél suaugusiyjy mokymosi
svarba pabréziama FEuropos Sgjungos ir Lietuvos
$vietimo dokumentuose.

Lictuvos $vietimo politika yra orientuota j Vakary
Saliy vertybes ir formuojama atsizvelgiant j Europos
Sajungos §vietimo gaires ir prioritetus. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programoje aiskiai iSreikstas
prioritetas $vietimui, mokslui, investicijy | Zmones
didinimui. Kartu su ES struktiiriniu fondy parama tai
atveria galimybes smarkiai pakeisti padetj tiek Salyje,
tiek $vietimo sistemoje.

Patvirtintas Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir
testinio mokymosi jstatymas. Vyriausybés 2012 — 2016
m. programoje numatyta remti 7moniy kvalifikacijos
tobulinima, persikvalifikavimg ir mokymasi  visg
gyvenimg — visa tai reikalinga, kad ?monés ugdyty
bendrasias kompetencijas ir prireikus galety pakeisti
profesija.

Mokymasis visa gyvenimg yra vienas i8
Valstybinés ~ §vietimo 2013-2022 m. strategijos
prioritety, o suaugusiyjy Svietimo skatinimui  ir
prieinamumui didinti numatoma skirti apie 170 min. Lt
Europos Sgjungos paramos 1ésu 2014-2020 m.

Pastebéta, jog Zmonés, nuolat siekiantys tobuléti,
ir nebiitinai tik profesingje srityje, lengviau prisitaiko
kintandioje darbo rinkoje, yra aktyvesni visuomenes
gyvenime.

Deja, Lietuvoje mokymosi Vvisg gyvenima
statistika iki $iol yra prastesné nei Europos Sgjungos
Saliy vidurkis. Lietuvoje suaugusiuyju dalyvavimas
mokymosi visg gyvenima veiklose kol kas yra vienas
yemiausiy tarp Europos Sajungos Saliy (21 vieta) -2014
m. tik 5 proc, kai Europos Sajungos vidurkis 2014 m.
10,7 proc.

Vienos to prieZas¢iy — iki $iol Lietuvoje naudotos
priemonés mokymuisi skatinti buvo nepakankamai
susietos su besimokanéiojo poreikiais, o gyventojams
reikalingos ir ivairiais Svietimo budais igytos
kompetencijos ne visuomet buvo pripaZzistamos.
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Skai¢iuojama, kad Lietuvoje  neformaluyji
suaugusiyjy $vietimg teikia daugiau kaip tikstantis
jvairaus juridinio statuso institucijy, tatiau nera jdiegtos
sistemos, kaip stebéti ju teikiamy paslaugy kokybe.
Naujai priimtame jstatyme numatyta, kaip paslaugy
kokybé bus stebima ir vertinama.

Centras savo veikla grindZia visais Svietimg ir
ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei
Kauno suaugusiyjy mokymo centro nuostatais, vidaus
darbo tvarkos taisyklémis.

Ekonominiai

Lietuvos Respublikos Mokymosi visg gyvenima
strategijos nuostatuose yra teigiama, kad nepakankamas
suaugusiyjy  Svietimo  finansavimas  neuZtikrina
tinkamos ugdymo proceso bei rezultaty kokybes.

Valstybés ir savivaldybés 1éSy pakanka tik
ugdomajai  veiklai ~organizuoti, bet ne patalpy
atnaujinimui. Ivertinus Salies ekonoming padetj,
tiketina, kad ir toliau savivaldybés administracija
privalés  ieskoti taupymo  rezervy, sistemingail
kontroliuoti 163y naudojima, uztikrinti, kad biudZeto
lé%os buty naudojamos kuo racionaliau. Esant tokioms
ekonominéms salygoms, biudZeto iSlaidos $vietimui
bus ribojamos. Todél siekiant centro vizijos
igyvendinimo bus stengiamasi pritraukti nebiudZetiniy
16§y dalyvaujant ES finansuojamuose ir kituose
projektuose.

Socialiniai

[vairaus amziaus, skirtingy socialiniy grupiy
mokiniy kontingentas lemia  Kauno suaugusiyjy
mokymo centro socialinj kontekstg, o tuo patiu ir
mokiniy ugdymo(si) tikslus. Tie mokiniai, kuriems
formalaus iSsilavinimo dokumentas reikalingas tik
igsilaikyti darbo rinkoje, nereguliariai lanko pamokas,
ju Zinios lieka minimalios, jvertinimai — Zemi. Kita
mokiniy dalis i3sikelia sau aukStesnius tikslus. Jie
pageidauja kuo sékmingiau jsisavinti pasirinkta
ugdymosi programa, tolimesni jy tikslai — studijos
Salies ar uZsienio auk$tosiose mokyklose bei Kiti
biisimos karjeros siekiai. Tokie mokiniai gerai lanko
mokykla, aktyviai dirba per pamokas, atlicka visas
skirtas uzduotis, daug dirba namuose, bibliotekose,
naudojasi informacinémis technologijomis. Dél sunkios
ckonominés padéties dalis besimokanciyjy laikinai
isvyksta dirbti j uzsienj. Tagiau mokymosi nutraukti jie
neskuba, uZduotis gauna internetu, grize | Lietuva
pusmeéiy pabaigoje arba per jiems suteikiamas
atostogas tiesiogiai konsultuojasi su mokytojais,
atsiskaito uZ jsisavinta dalyko programa ar jos modulj.
Ugdymo (-si) rezultatai nemazai priklauso nuo turimos
gyvenimidkos patirties bei padarytos mokymosi
pertraukos.
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Mokymosi lankstumas ir lengvesnis peréjimas i$
vieno 3vietimo lygmens | kita yra esminés salygos
siekiant jtraukti suaugusiuosius j mokymosi visg
gyvenimg veiklas. Kaip rodo Europos 3§vietimo
informacijos tinklo Eurydice parengta Suaugusiyjy
§vietimo ir mokymosi Europoje apzvalga (2015),
mokymosi lankstumas Europos Salyse uztikrinamas
parenkant tinkamus mokymosi biidus ir organizavimo
formas.

Lietuvoje statistika rodo, kad net ir esant
pakankamai didelems investicijoms | mokymus,
suaugusieji mokytis visa gyvenimag dar néra |prate,
keistina yra bedarbiy mokymo sistema.

Lietuva turi puikias galimybes plétoti tolesnj
suaugusiyjy mokymasi — tarp Europos Sajungos Saliy
Lietuvoje maZiausia dalis suaugusiyjy (6,6 proc.) yra
igije Zemesnj nei vidurinj iSsilavinimg (ES Saliy
vidurkis 24,8 proc.), tadiau kol kas sunkiai sekasi ]
suaugusiyjy Svietimag jtraukti ir jame iSlaikyti
suaugusiuosius 1§ socialiai paZeidZiamy grupiy.
Tikétina, kad Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymas, numatomos valstybés 1e3y
investicijos, struktfiriné parama ir skatinamos naujos
iniciatyvos labiau paskatins kokybiska suaugusiyjy
mokymosi plétote Lietuvoje.

Technologijos

Viena i§ 2020 Europos strategijy ,,Europos
skaitmeniné darbotvarké® nurodo greiCiau pletoti
spartyjj internetg ir uZtikrinti galimybes naudotis
bendros skaitmeninés rinkos teikiamais privalumais,
sickiama, kad kuo daugiau Zmoniy naudotusi
internetinémis ir ry8iy technologijomis (IRT),
akcentuojama juy jtaka suaugusiyjy mokymo srityje.

Pastaraisiais  metais  akivaizdziai  iSaugo
informavimo apie mokymosi galimybes apimtis.
Spartus informaciniy technologijy vystymasis skatina
naujuy technologijy, moderniy informacijos sistemy
diegima, o jy svarba itin didele.

Technologiniai veiksniai ir naujosios
technologijos, ju plétoté Centre lemia ugdymo proceso
ivairove, vadovy, mokytojy ir kity darbuotojy naujas
kompetencijas, greitg informacijos priémima ir sklaida,
ataskaity pateikimg, tam tikra bendravimo formg su
mokiniais, mokiniy tévais ir kt.

Edukaciniai (centriniai/vietiniai)

Lietuvoje triikksta andragogy.

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas Centre
organizuojamas, vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899.

Mokytojai, dirbantys pagal suaugusiujy bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, privalo i§manyti ugdymo turinj ir gebéti jj
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diferencijuoti, individualizuoti ir pritaikyti mokiniy |
ugdymosi poreikiams biiti baig¢ andragogikos pagrindy
kursus, gerai mokéti lietuviy kalba, moketi bent vieng
uzsienio kalba, mokeéti naudotis informacinémis
technologijomis.

Mokytojai nuolat keldami kvalifikacija, jgydami
vis naujy kompetencijy, efektyvina ugdymo procesa.
Nuolatinis suaugusiyjy mokymas — kaip vienas i8
besimokandios organizacijos prioritety, — vykdymas
kaip sisteminé pedagoginés patirties sklaida (metodinio
it konsultavimo centro veikla). Vystoma projektine
veikla. Pedagogai  vis  aktyviau dalyvauja
tarptautiniuose ir $alies ar miesto projektuose.

Ugdymo procese taikomi nauji, pazangus,
konstruktyviis, aktyvils andragoginio ugdymo metodai.
Pedagogai aktyviau vertina mokiniy daromg pazanga,
o ne tik jgytas Zinias. Vertinant akcentuojami igtidziai,
gyvenimigkoji patirtis.

Mokytojy kvalifikacijos ~ tobulinimo sistema
orientuota i kokybidka edukacing parama Centro
darbuotojams, gerinant ugdymo bei kity paslaugy
kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty, igyvendinant
Salies ir Europos (Pasaulio edukacing tendencijg) visa
gyvenimg trunkan¢io mokymosi nuostata. Kiekvienas
darbuotojas pats pasirenka kvalifikacijos kélimui bel
savigvietai patogy laikg ir formas, mokslo mety
pabaigoje rezultatus fiksuoja savianalizés ar veiklos
ataskaitoje.

Plétojant jaunimo ir suaugusiujy neformaliojo
$vietimo aprépti, siekiama suteikti palankiausias
galimybes i$skleisti individualius gebéjimus, tobulinti
kompetencijas neformaliajame Svietime.

N

— |

-
2. Vidiniy i$tekliy analizé:
Vidiniai veiksniai

Mokyklos kulttira/ Etosas

Centras pasizymi jaukia, svetinga, estetiSka ir
saugia aplinka. Centro bendruomené  dalyvauja
edukaciniy erdviy kirime. Daugelio jy kurimas susijes
su %aliai svarbiy jvykiy pamingjimu. Centre yra trys
Nacionalinés premijos laureato skulptoriaus R. Antinio
darbai skirti Knygos metams, Lietuvos tiikstantmecio,
Zalgirio miio 600 mety paminéjimui. Dalis edukaciniy
erdviy yra pastovios (,,Gyvenimo kelias®, ,Lietuvio
buitis“, ,.Knyga®), kitos kintan&ios, kurias sudaro
mokiniy dailés ir technologijy egzaminy baigiamieji
darbai ar teminéms parodoms surinkta medZiaga

(eksponatiira).
Daug teminiy parody ar renginiy vyksta Centro
bibliotekoje —  skaitykloje, Centre veikian¢iame

Suaugusiyjy §vietimo Lietuvoje istorijos muziejuje,
luriame veikia nuolatiné ekspozicija, sukaupta daug
vertingy eksponaty, atspindinéiy tiek Svietimo, tiek ir
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bendrus Salies istorijos faktus. Edukacinés erdvés
tarnauja ugdymo netradicinése aplinkos realizavi mul.

Centre organizuojamos respublikinés parodos,
seminarai  (,,Lietuvos  kariuomené®, ,Lietuviski
kalendoriai®, ,.Kontrafakcijos bei kiti spaudos draudimo
laikotarpio  leidiniai®, ,,Knygos, kurias  skaitém
vaikystéj), leidziami katalogai. ~Centre vyksta
susitikimai su kultiiros veikéjais, muziejininkais,
raytojais, politikais, istoriniy jvykiy dalyviais. Visa
Centro kultiriné veikla glaudZiai susijusi su
bendruomenés nariy poreikiais, kultiira pripaZjstama
kaip viena pagrindiniy istaigos vertybiy. Gerg Centro
mikroklimata lemia vyraujanti nuostata, kad mokiniai ir
mokytojai yra lygiaver¢iai ugdymosi proceso dalyviai.
[gyvendinant $ig nuostatg vadovaujamasi Centro
vertybémis, remiamasi andragogikos filosofinémis
nuostatomis suvokiant, kad ugdymasis yra visa
gyvenimg trunkantis procesas.

Centre organizuojamos valstybinés, religines ir
tradicines $ventes (Rugséjo 1-oji, Kalédinés popietes,
Simtadienis,  Paskutinis skambutis,  sporto,
sveikatingumo, uzsienio kalby bei sujaugusiyy
Svietimo savaités, Zemeés diena, Tolerancijos diena,
UZgavénés), rengiamos ekskursijos po Lietuvg
atsizvelgiant j mokiniy poreikius.

Centras yra atvira organizacija, siekianti biiti
atviru miesto kultiiros Zidiniu, turinti nemazai socialiniy
partneriy, su kuriais bendradarbiaujama kultiiriniais,
socialiniais, edukaciniais ir kitais klausimai. Centras
bendradarbiauja su Lietuvos suaugusiujy mokymo
institucijomis bei tarptautiniais partneriais.

Centre vyrauja atmosfera, skatinanti visy
bendruomenés nariy jsitraukimag j Centro veikla.

Ugdymas ir mokymasis

Centre jgyvendindamos suaugusiy pradinio,
suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio programos, Ly.
planuojamos formaliojo ugdymo ir pasirenkamuyjy
dalyky, neformaliojo suaugusiy gvietimo programos.
Metodinéje taryboje susitarta dél ugdymo turinio
planavimo principy ir laikotarpiu.

Planuojant ugdymo proceso trukmg ir dalyko
programai skiriamy pamoky skaigiy, mokytojai rengia
mokslo mety ilgalaikius planus. Mokytojai vadovaujasi
metodinése grupése aptartomis ir mokytojy tarybos
posédyje patvirtintomis ,,Dalyky teminiy plany rengimo
nuostatomis®. Metodinése grupése ugdymo procesas
derinamas: sudaromi pusmeéiy kontroliniy darby
tvarkara§diai, aptariamos integruoty pamoky, projekty
temos, ugdymo individualizavimo budai ir priemonés.

Centre patvirtintos ugdymo organizavimo tvarkos
dél ugdymo turinio formulavimo ir igyvendinimo tiksly,
nuostaty, principy ir laikotarpiy, dél mokinio pasiekimy
ir paZzangos vertinimo, dél Svietimo pagalbos teikimo ir




kt.

Centre nustatomi ir  analizuojami mokiniy
ugdymo(si) poreikiai: balandZio — geguzés meén. Il
gimnazinés klasés mokiniai supaZindinami su centro
siilomomis pasirenkamujy ~ moduliy programomis,
mokymosi biidais,  atliekami mokiniy mokymosi
poreikiy tyrimai, jie apibendrinami. | Centrg i3 kity
mokykly atvyke mokiniai pateikdami dokumentus,
uzpildo prafyma bei individualy ugdymo plang. I8
tyrimy medZiagos analizes nustatomi ~ mokiniy
mokymosi poreikiai, bidai ir formos pagal SMM
nustatyta tvarkg. Pradéta jigyvendinti nuotolinio
mokymosi forma.

Mokiniy srautai | grupes, laikingsias grupes
suskirstyti pagal mokiniy individualius ugdymof(si)
planus, atsizvelgiant | pasirinkta branduolio dalyka,
dalyko kursa.

Savaités pamoky, individualiy arba grupiniy
konsultacijy skaiius atitinka Bendruosiuose ugdymo
planuose suaugusiyjy mokymui nustatyta skaiéiy.

Sudaryti klasiy pamoky tvarkara$¢iai skelbiami
mokiniams  skelbimy lentose, Centro internetingje
svetainéje bei e-dienyne.

Ugdymo procese tikslingai taikomi aktyvus
andragoginiai mokymo(si) metodai: diskusijy, patirties
pasidalijimo  ir refleksijos, individualaus darbo,
paskaitos, grupinio darbo, ,,Mokau kita* ir kt. metodai.
Mokytojai andragogai orientuojasi i suaugusiyju
mokymosi poreikius, galimybes, prakting patirt].

Mokiniai ugdymo procese naudojasi
informacinémis komunikacijos technologijomis. Centre
idiegta mokomoji medZiaga virtualioje erdvéje.

Centre vadovaujamasi direktoriaus jsakymu
patvirtinta ,,Kauno SMC bendraja mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarka®, kurioje aptarti mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo bendrieji principai,
tvarka ir badai. Dalyky vertinimo kriterijai fiksuojami
teminiuose ilgalaikivose ir trumpalaikiuose planuose;
yyrauja kontroliniy darby, iskaity vertinimo metodika.
Dalis mokytojy vertinime naudoja kaupiamajj principa,
didele reikdmg teikia neformaliam  Zodiniam
vertinimui, kurj derina su formaliuoju vertinimu.

Mokslo mety pradZioje mokiniai supaZindinami
su dalyko programos uzdaviniais, mokiniy pazangos ir
pasiekimo vertinimo tvarka.

Vertinimas pasizymi lankstumu, mokytojai
atsizvelgia | individualias mokiniy  mokymosi
aplinkybes. Mokytojai supazindina su vertinimo
kriterijais pradéjus mokytis. Tobulinamas bendravimas
su mokiniu, siekiant gerinti jo motyvacija siekti
geresnés Ziniy, jgiidziy ir gebéjimy kokybeés, naudotis
Centro  teikiamomis  galimybemis koreguojant
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mokymosi metody, laiko, biidy pasirinkima, sieti
mokymasi su tolimesne veikla.

Popamokiné veikla

20152016 mokslo metais neformaliajame
suaugusiyjy $vietime dalyvauja 192 mokiniai. Jiems
buvo pasiiilytos ios neformaliojo Svietimo programos:
sporto sekcija ,.Fizinis aktyvumas ir sveikata®, meny
barelis ,,Paleté®, pranciizakalbiy 3aliy kulttra, Zurnalisty
klubas, lietuviy k. modulis I-II klasei ,,Bendravimas
radytine kalba®, lietuviy k. modulis I-1I klasei ,,Kauno
imoniy pavadinimai, ,Ne $ventieji puodus lipdo®,
etnokultiros  klubas, praktinis lietuviy  kalbos
vartojimas, anglakalbiy 3aliy kultdra, meno dirbtuve
,Drabuziy dizainas“, fotografija, istorinis paveldo
rinkéjy klubas, aplinkosaugos ir aplinkotyros klubas
_Eko Fanas“, jaunyjy ortografy klubas, projektas
,Kiekvienas Zmogus turi savo vardg®.

Centre sudarytos salygos dalyvauti
neformaliajame suaugusiyjy Svietimo visiems miesto
gyventojams.

2011 m. gruodzio 29 d. Kauno miesto tarybos
sprendimu Nr. T-743 buvo patvirtinti jkainiai Sioms
neformaliojo  suaugusiyjy $vietimo  programoms:
siuvimas, mezgimas, fotografija, grafinis dizainas, kino
filmy kirimas, dekupaZas, keramika, uZsienio kalbos
(angly, vokie¢y, rusy, pranciizy), kompiuterinis
raStingumas, teisés pagrindai, $okiai, bendrasis fizinis
pasirengimas.

20152016 mokslo metais vyksta  Siy
neformaliojo  §vietimo ~ programy  uZsiémimai:
fotografijos, angly kalbos, vokieCiy kalbos, pranctizy
kalbos, rusy kalbos, siuvimo, grafinio dizaino.
UzZsiémimus lanko 81 asmuo.

Informacija apie neformaluyjj $vietimg, organizuojamg
Centre, nuolat skelbiama ir atnaujinama svetaingje
http://ksme.lt .

Pasiekimai

I8analizavus centro statistinius duomenis, SVIS,
vertinamo laikotarpio lankomumo suvestines, klasiy
dienynus nustatyta, kad atskiry mokiniy paZangos
fiksavimas ir analizavimas yra tobulintinas centro
veiklos aspektas.

[§ NEC duomeny nustatyta, kad iSlaikyty
valstybiniy egzaminy dalis virdijo Salies suaugusiyjy
mokykly abiturienty iSlaikyty valstybiniy brandos
egzaminy dalj.

2015 m. Kauno suaugusiyjy mokymo centre
i¥duoti 176 brandos atestatai, 26 = pasiekimy
pazyméjimai, 77 pagrindinio i3silavinimo paZymeéjimai.

Kauno suaugusiyjy mokymo centre Kauno
tardymo izoliatoriuje besimokantys mokiniai aktyviai
dalyvauja neformaliojo Svietimo veiklose:

Kauno TI keramikos birelio ,, Ne S$ventieji
puodus lipdo* mokiniy darbai eksponuoti 2014 m.
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lapkrigio 6 d. — 2015 m. sausio 20 d. parodoje ,,Menas
daro mane nauju Zmogumi“  asociacijos ,»Novi
homines® galerijoje Vilniuje. 2015 m. sausio men. S
paroda perkelta j Kauno oro uostg.

Tarptautinéje kaléjimy meno parodoje »Stumas
2015 Lenkijoje keturi keramikos darby autoriai
apdovanoti diplomais ir atminimo dovanélémis.

2015 m. liepos 10 d. Kauno Centro senitinijos
patalpose atidaryta ,,Nuteistujy ir suimtyjy dailés darby
paroda“, kurioje eksponuojami dailés barelio ,,Palete”
mokiniy darbai.

Kauno TI organizuoti konkursai, kuriuose
originaliausiy darby autoriai apdovanoti padékos
raStais:

2014 m. gruodZio meén. ,Kalédinio atviruko
konkursas®. (Tapybos birelis ,,Palete®).

2015m. vasario mén. ,,Graziausios UZgavéniy
kaukes konkursas®. (Keramikos biirelis ,,Ne $ventieji
puodus lipdo®).

72015 m. kovo mén. ,Velykinio atviruko
konkursas®. (Tapybos birelis ,,Palete™).

2015 m. balandZio mén. ,,Dovana Tau, Mama®.
(Tapybos birelis ,,Palete®).

Pagalba mokiniui

Ripinimasis mokiniais lankstus. Centre veikia
pakankamai aiski rGpinimosi mokiniais ~ sistema.
Pirmuju pokalbiy priémimo | centrg komisijoje metu
i&siaigkinami mokiniy poreikiai ir turimos problemos,
numatoma adaptacinio laikotarpio trukme. I pagalbg
itraukiami mokiniai ~savanoriai, padedantys naujai
atvykusiam mokiniui sklandZiai jsitraukti i centro
bendruomenés gyvenima. Numatomos veiklos ir
specialistai, padésiantys spresti mokinio klausimus. Tai
dazniausiai bina klasiy vadovai ir déstantys mokyto] ai,
jei reikia — specialusis pedagogas. Klasiy vadovai
atlicka palankaus klasiy mikroklimato formavimo
galimybiy tyrimus, domisi, ar mokinys turi Zalingy
ipro¢iy, atsizvelgdami i tai sudaro savo veiklos planus.
Mokymo centre kasmet vykdomi tyrimai mokyklos
mikroklimatui ir mokiniy bei mokytojy tarpusavio
santykiams iSaiskinti. Jy rezultatai skelbiami Metodines
tarybos posédziuose, numatomos veiklos situacijai
gerinti. Gerg mokyklos mikroklimata lemia vyraujanti
nuostata, kad mokiniai ir mokytojai yra lygiaverciai
ugdymosi proceso dalyviai.

Centre klasiy vadovai reguliariai atlicka kiekvieno
mokinio mokymosi rezultaty  tyrimus, fiksuoja
individualia mokinio pazangg, kurig pristato paciam
mokiniui ir mokytojams metodinéje  taryboje.
Atsizvelgdami | mokymosi pasiekimus, mokytojai
koreguoja ilgalaikius mokymo planus, individualizuoja
veikla pamokoje. Ypatingas ~démesys skiriamas
mokiniams, kurie padaré ilgesng mokymosi pertrauka. |
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Jiems sudaromos galimybés konsultuotis su déstanciais
mokytojais ne tik centre, bet ir internetu, elektroniniu
pastu, rinktis patogias atsiskaitymo formas ir laika.

Pagalbos specialiyjy poreikiy mokiniams teikima
reglamentuoja Kauno suaugusiyjy mokymo centro
specialiosios $vietimo pagalbos mokiniui teikimo
tvarka. Tvarkoje i¥déstyta specialiojo pedagogo veikla,
pagalba panaudojant ugdymo plano teikiamas
galimybes.

Centre veikia karjeros centras, kuris teikia
mokiniams konsultacijas apie tolesnio mokymosi
galimybes. Atlieckami ugdymo Kkarjerai paslaugy
poreikio ir tolimesnés karjeros planavimo tyrimai. Jie
parodo, kiek ir ko nori mokiniai, kokios pagalbos jiems
reikés. Klasiy vadovams teikiama informacija apie
renginius ir atviras dury dienas kitose Svietimo
jstaigose. Mokiniai informuojami ir konsultuojami
individualiai apie profesinés karjeros galimybes baigus
Centra, rengiamos diskusijos apie reikalingiausias
profesijas, atlickami profesinio tinkamumo testai,
organizuojamos iSvykos | aukstasias mokyklas.
Glaudziai bendradarbiaujama su klasiy vadovais, kurie
veda klasiy valandéles ugdymo karjerai klausimais.

Personalo formavimas ir
organizavimas

Kauno miesto savivaldybés administracijos
§vietimo, kultdiros ir turizmo plétros reikaly valdybos
direktoriaus patvirtintas pareigybiy sgrasas pagal turimg
klasiy ir mokiniy skai¢iy.

Visi darbuotojai dirba pagal darbo sutartis.

Centre dirba:

11 mokytojy eksperty,

41 mokytojas metodininkas,

32 vyresnieji mokytojai,

11 mokytojuy.

Centro  veiklos  planavimo  igyvendinime
dalyvauja centro bendruomené (formuojamos darbo
grupés, kuriose dirba vadovai, metodiniy grupiy
pirmininkai, mokytojai).

Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programos
patvirtintos ir jos vykdomos. Igytos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo metu kompetencijos yra
multiplikuojamos. Nustatomi (posedZiy, pasitarimu,
diskusijy metu) mokytojy kvalifikacijos poreikiai, kurie
aptariami metodinése grupése ir pateikiama sitilymy
metodinei  tarybai  pagal  prioritetus  vykdyti
kvalifikacijos tobulinimg centre. Centre iSrySkinti
metodinés veiklos tikslai:  sudaryti salygas nuolat
tobulinti dalyking bei andragoging kvalifikacijg ir
kompetencijas; reflektuoti savo darba, ieSkoti iskilusiy
problemy sprendimy; aptarti ir skleisti gergja patirt],
pletoti  pedagoging saviraiska ir  kurybiSkuma,
jgyvendinti _inovacijas; siekti ugdymo proceso
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organizavimo bei rezultaty kokybés ir susieti su
metodinés veiklos uzdaviniais — telkti mokytojus
igyvendinti ugdymo procesa centre; skleisti ir praktineje
veikloje realizuoti ¥vietimo ir andragogikos naujoves
bei  andragogine  patirti;  plétoti  mokytojuy
bendradarbiavima; skatinti mokiniy ir mokytojy dialoga
siekiant ugdymo kokybés. Numatytos kvalifikacijos
tobulinimo sritys: andragoginiy kompetencijy plétote
(sudaryti salygas nuolatiniam mokytoju/andragogy
kvalifikacijos tobulinimui, orientuotam | kintant
mokytojo/andragogo vaidmenj ziniy visuomengje ir
bitinas $iuolaikiniam mokytojui/andragogui  Zinias,
igiidzius ir vertybines nuostatas), IKT naujoviy
pritaikymas ugdymo procese (dalyvavimas jvairiuose
seminaruose, IKT taikymas pamokose), dalyko
metodikos naujoviy paieska.

Metodinés veiklos kryptys (ugdymo turinio
planavimas bei analizavimas, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy analize, mokytojy
bendradarbiavimas, gerosios pedagoginés/andragogines
patirties sklaida, ugdymo kokybe ir ugdymo inovacijy
diegimas) metodinio darbo mokykloje prioritetai
(ugdymo ir ugdymosi kokybés gerinimas, nuotolinio
mokymo realizavimo tobulinimas — IKT panaudojimas
ugdymo procese) atitinka centro veiklos tikslus ir
uzdavinius.

Metodinés veiklos tikslas ir uzdaviniai orientuoti
mokytojy  bendradarbiavimg. Tai  jgyvendinama,
analizuojant ugdymo turinio planavimo procesg,
analizuojant ir rengiant individualias dalyky programas.

Centre yra stebima mokytojy veikla. Veiklos
stebéjimas organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis
Ugdomosios stebésenos planu. Keliami Sie stebésenos
urdaviniai: ugdymo turinio  diferencijavimas ir
individualizavimas, mokytojo vaidmuo pamokoje,
aktyviyjy andragoginiy metody bei IT ir kity mokymo
priemoniy  panaudojimas. Kasmet mokslo mety
pabaigoje mokytojy tarybos posédyje pristatoma stebety
pamoky analize, iSvados.

Priimami nutarimai dél pamoky kokybés
gerinimo: diferencijuojant, individualizuojant ugdymo
turinj, rekomenduojama atsizvelgti ir | gabiy mokiniy
poreikius; optimaliai naudoti turimas informacines
technologijas, teikti siilymus dél trikstamy priemoniy
isigijimo bei metodinés pagalbos jas panaudojant ir t t.

Savivaldos institucijos (centro taryba, mokytoju
taryba, moksliné—eksperty taryba) svarsto veiklos
organizavimo, tobulinimo, materialinio apriipinimo,
finansavimo, ugdymo turinio, mokymo aplinkos
kiirimo, egzaminy vykdymo, pasiekimy vertinimo ir kt.
klausimus.

Vykdoma gerosios patirties sklaida. Mokytojai
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skelbia straipsnius $alies ir tarptautiniuose leidiniuose,
gergja centro patirtimi dalinasi skaitydami prane$imus
Salies renginiuose, savivaldybeés, respublikiniu ir
tarptautiniu lygmeniu.

Vadovavimas ir lyderysté

Centro direktorius turi II vadybine kategorija, yra
socialiniy moksly (edukologijos) daktaras.

Centre yra patvirtinti direktoriaus pavaduotojy
ugdymui 4,25 etatai. Ne visi direktoriaus pavaduotojai
dirba pilnu kraviu. Viena pavaduotoja ugdymui turi III
vadybine kategorija, like pavaduotojai turi jgij¢ II
vadybine kategorijg.

Direktorius ir direktoriaus pavaduotojai dirba
vadovaudamiesi patvirtintomis pareiginémis
instrukcijomis, personaliniais metiniais veiklos planais,
turi konkregias kuruojamas ugdymo proceso sritis.

Direktorius ir vienas direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra S§vietimo valdybos ekspertas —
konsultantas.  Vienas  direktoriaus  pavaduotojas
ugdymui turi mentoriaus kvalifikacija. Du direktoriaus
pavaduotojai ugdymui turi magistro kvalifikacijos
laipsnius.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui telkia jstaigos
bendruomene ugdymo tikslams jgyvendinti, analizuoja
kylan¢ias problemas, jas aptaria direkciniy pasitarimy
bei Centro mokytojy tarybos, Centro tarybos posédziy
metu, periodiskai atsiskaito bendruomenei apie
nuveiktus darbus.

Direktorius  bei  direktoriaus  pavaduotojai
ugdymui nuolat kelia savo vadybing, andragoging bei
kitas  kompetencijas,  dalyvauja  centro  bei
personaliniuose projektuose. Direktorius ir direktoriaus
pavaduotojai ugdymui yra baige apie 80 val
kompiuterinio rastingumo ir kitus IKT taikymo centre
kursus.  Informacinémis  technologijomis  darbe
naudojasi kaupdami duomeny banka, supazindindami
su teisés aktais, rengdami mokyklos veiklos
dokumentus, vykdydami gerosios patirties sklaida,
palaikydami rySius, rengdami projektus, pazymas,
ataskaitas, bendruomenei pristatydami rezultatus.

Finansiniai istekliai

Centro veikloje patvirtintos $§iy programy
samatos: valstybiniy funkcijy vykdymo programa (7),
Savivaldybés finansuojamy jstaigy veiklos programa
(4), Savivaldybés finansuojamy istaigy veiklos
programa (4): jstaigy pajamy léSos, Savivaldybés
finansuojamy jstaigy veiklos programa (4): spec.
tiksliné dotacija, Miesto darnaus vystymosi programa
(1) ir gyventojy 2proc. paramos ir labdaros leSy
programa.

Valstybiniy funkeijy vykdymo programai skirta
719,4 tuks. Eur., i§ jy: darbo uzmokes¢iui ir soc.
draudimo jmokoms 690,6tukst. Eur., darbdaviy
socialinei paramai 2,4tukst. Eur., spaudiniams 1,7 tikst.
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Eur., kitoms prekéms — 14,4 takst. Eur., kva]iﬁkacija_i‘
kelti — 4,3 tikst. Eur., kitoms paslaugoms — 2,4 tukst.
Eur., kitoms mainoms ir jrenginiams — 3,6tikst. Eur.
Savivaldybés  finansuojamy  jstaigy veiklos
programai 417,3 tikst. Eur,, i§ jy: darbo uZmokes€iui
ir soc. draudimo jmokoms 226,6 tukst. Eur., darbdaviy
socialinei paramai 0,3 tukst. Eur., spaudiniams 0,1
tikst. Eur., ry$iy paslaugoms — 4,9 tikst. Eur., kitoms
prekéems — 0,9 tikst. Eur., komunalinéms paslaugoms
(vanduo, Sildymas, elektra) -162,5 takst. Eur., kitoms
paslaugoms — 7,1 tikst. Eur., ilgalaikio turto einamajam
remontui — 14,9 tikst. Eur.

Per 2014metus gauta 416,7 tukst. Eur ir panaudota
416,7 tukst. Eur, i§ juy: darbo uzmokeséiui ir soc.
draudimo jmokoms 226.,6 tikst. Eur., darbdaviy
socialinei paramai 0,3 tikst. Eur., spaudiniams 0,1
tiikst. Eur., ry$iy paslaugoms — 4,9 tukst. Eur., kitoms
prekéms — 0,9 tikst. Eur., komunalinéms paslaugoms
(vanduo, 3ildymas, elektra) -161,9 tikst. Eur., kitoms
paslaugoms — 7,1 tikst. Eur., ilgalaikio turto einamajam
remontui — 14,9 tikst. Eur. Per 2014metus prekems ir
paslaugoms panaudota lesy sekand¢iai: nepiniginiam
turtui  jsigyti 3,9 tikst. Eur, kitoms i$laidoms
kompensuoti 382.9 tiikst. Eur. Darbo uzmokes¢io bei
soc. draudimo jmoky jstaiga 2014m. i3 biudZeto lesy
neturéjo. Liko kreditorinis jsiskolinimas tickéjams 5,9
tiikst. Eur.: komunaliniy paslaugy 5,9 (3ildymas — 5.8;
elektros energija—0,1)

Savivaldybés  finansuojamy  jistaigy veiklos
programai: jstaigy pajamy léSos finansuoti skirta 4,3
tikst. Eur., Per 2014m. buvo surinkta ir pervesta i
Svietimo ir kultiros jstaigy tkio ir finansy skyriaus
saskaitg 3,3 tikst. Eur pajamy. LéSos panaudotos
sekandiai: darbo uZmokes¢iui ir soc. draudimo jmokoms
2.4 tokst. Eur., ry$iu paslaugoms 0,02 tukst. Eur.,
kitoms prekéms — 0,2 tikst. Eur, kitoms paslaugoms —
0,3 tikst. Eur., ilgalaikiam enamajam remontui —
0,4ttkst.

Savivaldybés  finansuojamy  jstaigy veiklos
programai (4): spec. tiksliné dotacija finansuoti skirta
8.8 tikst. Eur., i§ jy kitoms prekéms — 5,9 tokst. Eur,
kitoms paslaugoms — 2,9 tikst. Eur. LésSos atitinkamai
panaudotos pagal samatos straipsnius.

Miesto darnaus vystymosi programai (1) finansuoti
skirta 2,9 tikst. Eur. negyvenamiems pastatams. LéSos
buvo tikslingai panaudotos, - 2,9 tukst. Eur. iSleista
signalizacijos projektui parengti.

Gyventojy 2 proc. paramos ir labdaros léSy per
2014m. gauta 0,8 tikst. Eur. 2014m. sausio men. 1 d.
likutis banke buvo 0,4 tikst. Eur., o 2014m. gruodzio
men. 31d. — 0,4 tikst. Eur. Per 2014m. panaudota 0,8
tokst. Fur., i§ ju: kitoms prekéms — 0.2; Kkitoms
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paslaugoms — 0,6.

Patalpos ir kiti materialiniai iStekliai

Centro administracija turimas léSas valdo pagal
savivaldybés ir wvyriausybés reglamentuoty tvarka,
atsizvelgiama j bendruomenés poreikius. Centras vykdo
pakankamai kryptinga veiklg pritraukdamas leSas — 2
proc. gyventojy pajamy mokes¢io, privaciy rémeéjy,
vykdomy projekty. Sprendimai dél 1¢8y panaudojimo
priimami tariantis su Centro taryba, metodinemis
grupeémis.

Materialiniai ~ iStekliai ~ atitinka ~ mokykly
apriipinimo standartus, daugumos Centro bendruomenés
nariy poreikius. Centre sudarytos geros salygos
informaciniy technologijy mokymui, IKT bei kity
mokymo priemoniy naudojimui.

Centre yra jrengtas bevielis internetinis rySys ir
visi centre esantys kompiuteriai yra prijungti prie
interneto, yra serveris el. patui, jrengta mokyklos
televizija. Ugdymo jstaiga yra sukirusi savo interneting
svetaing:  http:/ksmc.lt. Visuose mokomuosiuose
kabinetuose yra kompiuteriai, internetinis rySys bei
jvairi organizaciné technika. Mokytojai pamokoms gali
ruoitis savo kabinetuose arba bibliotekoje bei mokytojy
kambaryje, kur laisvai gali naudotis ten esanCiais
kompiuteriais bei kita technika.

Centro biblioteka — skaitykla (Sandeliy g. 7)
atitinka Svietimo apriipinimo standarty reikalavimus.
Biblioteka — skaitykla apripinta reikiama organizacine
technika (yra televizorius, DVD grotuvas, kopijavimo
aparatas, du spausdintuvai). Bibliotekoje — skaitykloje
idiegta biblioteky informaciné sistema ,,Mobis®. Pastate
(J.Kumpio g. 1) yra atskira patalpa vadovéliams,
grozinei literatlirai, mokiniai gali naudotis visg parg
veikian¢ia internetine biblioteka — skaitykla.

Centre yra pakankamai vadoveéliy ir Kkitos,
ugdymo procesui reikalingos, literatliros. ISanalizavus
vadoveliy fondo bendraja apskaita nustatyta, kad centro
vadoveliy fonda sudaro 23172 vadovéliai (i§ jy 11-12
kl. mokiniams — 9542 egz.); bibliotekos fonda — 12873
egz. knygy; mokslo populiarinimo literatiros — 1829
egz., programinés literatiiros — 9699 egz., informacines
literatiiros — 232 egz.; jvairios tematikos (lietuviy,
uZsienio kalby, istorijos, geografijos ir kt.) dalykines,
metodinés ir mokymo priemonés magnetinése ir
elektroninése laikmenose — 152 egz., andragoginés
literatiiros - 188 egz. 2014-2015 m. m. Centras
prenumeravo  $iuos  leidinius:  ,Kauno  diena®,
. Teisidas“, elektroniniy knygy rinkinys ,Dokumenty
valdymas + Darbo teis¢é + Dalykinis etiketas + el.
savado prenumerata Darbo kodeksas®.

Informaciniai leidiniai uZsakomi atsiZvelgiant |
mokiniy ir mokytojy poreikius. Centro vadovy,
bibliotekininky, mokytojy ir mokiniy teigimu,
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bibliotekos fondas tenkina centro bendruomenés
poreikius.

Ugdymo istaigos pastatas (Sandéliy g.7) yra
tipinis. Pagal S$iuolaikinius reikalavimus pastatas ir
patalpos yra pritaikytos fizine negalig turintiems
mokiniams. Ugdymo ir kity patalpy durys pakankamai
praplatintos, jrengtas nejgaliems asmenims tualetas bei
darbo vietos pirmame auk$te ir pandusas prie§ lauko
fasadines duris. Pastatai (J.Kumpio g. 1 ir Betonuotojy
g. 4) néra pritaikyti fizing negalig turintiems
mokiniams.

Ugdymo istaigoje (Sandéliy g. 7) yra 2 sporto
salés (190 kv. m.; 49 kv. m). Kino kultiros
mokytojams jrengtas kabinetas, yra patalpa sporto
inventoriui. Prie sporto salés yra merginy ir vaikiny
persirengimo kambariai, jrengti duSai, suoliukai,
pakabos drabuziams. Sporto aik$tyno prie pastato
(Sandéliy g.7) centras neturi.

Ugdymo jstaiga yra gerai apsirlpinusi kiino
kultGros ir sporto inventoriumi bei priemonémis,
reikalingomis bendrosios kiino kultiiros ir sitilomoms
pasirenkamosioms kiino kultliros (sporto) programoms
jgyvendinti. Mokiniams sudarytos geros salygos
pasirinkty sporto Saky (krepSinio, tinklinio ir kt.)
programoms jgyvendinti.

Sandéliy g. 7 patalpose jrengtos apsaugos ir
vaizdo stebéjimo sistemos, taip uZtikrinant mokiniy,
mokytojuy bei patalpy sauguma.

Centro pastatai pakankamai seni, reikalinga

renovacija.
3. SSGG analizeé:
Stiprybés Silpnybés

e Savitos mokyklos tradicijos. e Mokiniy mokymosi motyvacijos stoka.

e Tinkamas mokyklos kaip organizacijos e Atskiry mokiniy pazanga formaliajame
pazangos siekis. ugdyme.

o Tinkamai tvarkomos mokyklos e Tarpdalykiniai rySiai pamokoje.
edukacinés aplinkos. e Mokyklos saves jsivertinimas.

e Svarbus mokyklos vaidmuo vietos e IKT ir kity informaciniy Saltiniy
bendruomenéje. panaudojimas pamokose.

e Kryptinga partneryst¢ su kitomis e Menkai naudojamasi tyrimy iSvadomis
institucijomis. priimant praktinius sprendimus  dél

e Tinkama bendroji ripinimosi mokiniais istaigos veiklos gerinimo.
politika ir paveiki pagalba mokantis. e Vartotojy poreikius atitinkanciy

e Mokiniy informavimo ir konsultavimo neformalaus  suaugusiyjy  Svietimo
sistemos sukiirimas. finansavimas.

e Mokiniy ugdymo karjerai konsultavimas e Mokymosi visg gyvenimg iniciatyvy
bei veikla. plétros ir sklaidos stoka.

e Patyre, kompetentingi mokytojai e Dél amziaus tarpsniy naujai atvykusiy
andragogai. mokiniy jgytas skirtingas iSsilavinimas,
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Ivestas e-dienynas. Vyksta savalaikis
informavimas apie pasiektus ugdymo(si)
rezultatus.

pasiekimy lygis.
Dauggja socialiai remtiny asmeny,
Priklausanéiy pastaty dabartinés

techninés biiklés ir inZinerinés jrangos

neatitikimas dabartiniy jstatiniy
reikalavimy.
Neuztikrinamas mokymo  programy

kontekstualumas darbo rinkoje.
Lésy, reikalingy mokyklos renovacijai,
stoka.

_Galimybés

Mokymosi biidy ir formy pasiila.

Plati neformaliojo ugdymo programy
pasiiila.

Naujy technologijy pritaikymas ir
diegimas i ugdymo(si) procesa.
ISplétotas technologijy ugdymas.
Mokytojy kompetencijos jgijimo
tobulinimo apimties didéjimas.
Sudaromos salygos andragogings
kompetencijos tobulinimui.
Modernizuota IKT bazé.

ES bei paramos fondy panaudojimas
neformaliajam $vietimui bei mokymosi
visg gyvenima plétrai.

Dalyvavimas
nacionaliniuose
projektuose.
Geb¢jimo  rinktis  karjeros  kryptj
ugdymas bei gebéjimy savarankiskai
valdyti karjera jvairiy formy paslaugomis
realioje ir virtualioje aplinkoje ugdymas.
Paslaugy, padedanciy Zmogui tobulinti
savo kompetencijas, teikimas.
Edukacinés pilietinés  veiklos
asmenybés saviugdos organizavimas.
Turimy IKT panaudojimas plétojant
testinj nuotolinj mokyma, neformalyjj

ir

tarptautiniuose,

bei regioniniuose

bei

Grésmes/pavojai

Gyventojy skaiCiaus, o tuo pat metu ir
mokiniy skai¢iaus mazéjimas.

Mazéjantis asmeny, neigijusiy vidurinio
i8silavinimo, kiekis.

Centrg pasiekia mazesnés, palyginti su
kitomis mokyklomis, 1&é30s, o tai trukdo
uztikrinti suaugusiyjy ugdymo kokybe.

Vis dar aktuali bedarbystés ir
emigracijos banga.
Suaugusiyjy formaliajam ir

neformaliajam ugdymui skiriamy [é3y
stoka.

Nenustatytas neformaliojo suaugusiuyjy
Svietimo mokinio krep3elio dydis.

Svietima.
e Svietimo paslaugy pasitla  riboto
mobilumo asmenims.
IV SKYRIUS
MOKYKLOS VIZIJA

Besiorientuojanti j vieningg Europos Sajungos suaugusiyjy Svietimo sistemg bei

skirtingus asmeny gebéjimus bei reikmes, atsakingai priimanti gyvenimo i$3ukius, diegianti ir

taikanti IKT, sukurianti partneryste besiremiandia bei saugig aplinka, atvira ir lyderiaujanti,
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Siuolaikines kompetencijas ugdanti, besiremianti tautiniy kultiriniy paveldu ir visuotinai

pripazintomis socialinémis ir asmeninémis vertybémis, nuolat teikianti Svietimo pagalbag mokymosi

visg gyvenima jstaiga.

V SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA

Racionaliai, taupiai ir tikslingai panaudojant skirtus isteklius, sudaryti lygias ugdymosi

galimybes ir salygas asmeniui, sulaukusiam 18 mety, jgyti valstybés standartus ir suaugusiujy

ugdymo programy reikalavimus atitinkanti pradinj, pagrindinj, vidurinj bei profesinj i§silavinima;

vykdyti neformalyjj suaugusiyjy $vietimg bei sudaryti salygas suaugusiems dalyvauti kultirin¢je

visuomeninéje veikloje ypa¢ atkreipiant démesj i socialiai paZeidZiamas bei riboto mobilumo

asmeny grupes; ugdyti visavertj, atsakinga, aukstos kultirinés bei socialinés kompetencijos pilietj.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Vertybés ir principai:

humanidkumas, demokratis$kumas, lygios galimybés ir atsinaujinimas;
nacionaliné tapatybé, tradicijos testinumas, pilietiSkumas ir atvirumas kulttry
jvairovei,

kirybikumas, atsakingumas, efektyvumas, kontekstualumas, atvirumas
naujovéms ir geriausiai pasaulio praktikai.

nuolatinis mokymasis bei kompetencijy vystymas;

bendravimas ir bendradarbiavimas;

pagarba, tolerancija, démesys mokytojams, mokiniams, Svietimo vartotojams;

konfidencialumas, tikslumas, saZiningumas, nuoseklumas ir objektyvumas.

Filosofija — peréjimas nuo mokymo prie mokymosi, nuo pedagoginio poveikio prie

andragoginés sgveikos.
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VII SKYRIUS

STRATEGINIAI TIKSLAI
A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
(Susivok) (Organizuok)
1. Siekiant ugdymo kokybeés, diegti 2. Uztikrinti $vietimo pagalbos teikima ypac

naujus mokymo(si) biidus ir formas,
atitinkancius realius mokiniy poreikius

naujai atvykusiems bei padariusiems
pertraukg moksle mokiniams bei sudaryti

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

bei mokymosi visg  gyvenimg salygas jiems mokytis visg gyvenima.
strategija.
C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA
(Pasitelk) (Augink)

3. Gerinti jstaigos virtualiy mokymo Organizuoti mokytojy (andragogy)
priemoniy bei jy  panaudojimui profesinj tobulinima(si), jsivertinant
reikalingg IKT baze. profesing veikla bei poreikius jai tobulinti.

VIII SKYRIUS

1 tikslas — Siekiant ugdymo kokybés, diegti naujus mokymo(si) biidus ir formas, atitinkanc¢ius
realius mokiniy poreikius bei mokymosi visg gyvenimg strategija.

UZdaviniai Igyvendinimo | Esama padétis Planuojami Planuojamas | Atsakingi | Lésy poreikis
priemonés rezultatai pasiekimo vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Mokymosi Informacijos Nepakankama Mokytojy 2016 m. Metodiniy | Zmogiskieji
biidus ir formas | apie galimybe mokymo(si) bendradarbiavi 2017 m. darbo istekliai
pritaikyti pasirinkti bady ir formy | mas metodinése grupiy
realiems mokymo(si) pasidla. darbo grupese pirmininkai
mokiniy biidus ir formas bei tarpusavio Priémimo
mokymosi sklaida. gerosios komisijos
poreikiams ir patirties sklaida. nariai
galimybéms.
Centro mokiniy Sudarytos 2016 m. Priémimo
priémimo salygos 2017 m. komisijos
komisijos mokiniams nariai
darbo rinktis
tobulinimas. mokymo(si)
biidus ir formas
pagal ju
poreikius.
Mokiniams
sudarytos
galimybés
rinktis misry
mokymo(si)
biida, t.y. tuo
pat metu
mokytis atskiry
dalyku
kasdieniu,

neakivaizdiniu
ar nuotoliniu
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biidu,
pasirenkant kokj
dalyka, kokiu
biidu ar forma
pageidaujama
" mokytis.
Tyrimo apie Atlikto tyrimo 2016 m. Nuotolinio | Zmogiskieji
realius medZiaga mokymo ir istekliai
mokymo(si) panaudojama IT diegimo
poreikius ugdymo skyriaus
vykdymas, procese. vedéja
gauty rezultaty
analize ir
veiklos
tobulinimas.

2 Rengti Nuolat kinta Skirtingu 2016 m. Dalyky Zmogiskieji
Diferencijuoti ir | diferencijuotas | besikreipianéiu poreikiy 2017 m. mokytojai istekliai
individualizuoti ir mokytis mokiniai turés 2018 m. Mokinio
ugdymo turinj, | individualizuotas | mokiniy Ziniy galimybe krep3elio

pritaikyti uzduotis, lygis, skirtinga | mokytis pagal 1é3os
vertinima. pritaikyti padaryta savo poreikius
vertinima. pertrauka bei interesus.
moksle.
Pageréje
mokiniy
pasirinkty
brandos
egzaminy
rezultatai.
Pagrindinio
ugdymo bei
brandos
egzaminy
rezultatai bus 10
proc. aukstesni
nei alies
suaugusiyjy
mokykly
vidurkis,
Vykdyti Pravesta 30 2017 m. Metodiniy | Zmogiskieji
mokytojy proc. integruoty darbo iStekliai
bendradarbiavi pamokuy. grupiy Mokinio
ma pirmininkai krepselio
tarpdalykinio Pageréjus Dalyky 1é3os
ugc}ymo ugdymo proceso mokytojai
organizavimo kokybé.
ir vertinimo
pritaikymo Kokybiskai
klausimais. realizuoti
besimokan¢iyjy
ugdymo(si)
likes¢iai.

3. Atnaujinti Seminary Ne visi atvyke Dalyky 2017 m. Administra Mokinio
individualaus | organizavimas. | mokiniai buvo mokytoju cija krepselio
vertinimo ir vertinami pagal kryptingas ledos

jsivertinimo vieninga mokymasis
sistema. vertinimo seminaruose
sistema
Patirties Asmeninis Mokytojai gebés 2017 m. Metodine Zmogiskieji
sklaida poreikis pritaikyti taryba istekliai
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metodinése
darbo grupése.

vertinima, o
mokiniai gebés
individualiai
jsivertinti savo
Zinias, jgiidZius
ir gebejimus.

universiteto
veiklos plétra.

4, Didinti Projektinés bei Ne visi Sudarytos ir 2018 m. Metodiniy Projektinés
neformaliojo partnerystés suaugusieji turi | jgyvendinamos darbo 1éSos
vietimo veiklos galimybiy sutartys su grupiy
paslaugy organizavimas, sumokeéti uz komerciniais bei pirmininkai
pasiiilg ir siekiant gauti neformaliojo intelektualiniais Direktorius
ivairove. finansavima Svietimo partneriais, pavaduotoj
neformaliojo paslaugas. siekiant as ugdymui
suaugusiuju neformaliojo bei
vietimo Ne pilnai projektinio
plétrai. pakankama $vietimo
techning bazé vykdymo.
neformaliojo
vietimo
vykdymui,
Susisiekimo I§pléetotas 2017 m. Zmogiskieji
atvykstant j mokymosi istekliai
Istaiga po darbo poreikiy
problemos. realizavimas
visuose Kauno
SMC
priklausanéiose
patalpose.
Atliekami Sistemingai 2016 m, Metodinés Mokinio
tyrimai vykdomas 2017 m. darbo krepselio bei
suaugusiyjy neformaliojo 2018 m. grupés rémeéjy léSos
neformaliojo vietimo veiklos Nuotolinio
§vietimo kokybeés mokymo ir
likes&iy isivertinimas. IT diegimo
tenkinimui ir skyriaus
realizavima vedéja
analizuoti.
Organizuojami Skatinama Centro
miesto Kauno miesto bendruome
bendruomenés gyventojus né
renginiai, igyvendinti
istaiga mokymosi visg
paveréiant gyvenima
atviru kulttiros strategija.
Zidiniu.
Treciojo
amziaus

2 tikslas — Uztikrinti Svietimo pagalbos teikimg ypag naujai atvykusiems bei padariusiems
pertrauka moksle mokiniams bei sudaryti sglygas jiems mokytis visg gyvenima.

UZdaviniai Igyvendinimo | Esama padétis | Planuojami Planuojamas | Atsakingi | LéSy poreikis
priemonés rezultatai pasiekimo vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
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1. Tobulinti Individualiy I8kyla Centras suteiks 2016 m, Dalyko Zmogiskieji
specialiyju programuy, neeiliniai galimybe 2017 m. mokytojai istekliai
ugdymosi pritaikyty atvejai, kai besikreipiantiem 2018 m. Pagalbos Mokinio
poreikiy specialiyjy asmuo jgijes s mokiniams specialistai krepSelio
turinéiy poreikiy fizing negalig realizuoti 1é50s
mokiniy asmenims, ar turintis " ugdymosi
mokymasi. parengimas. ypatingus poreikius,
atskiro dalyko priklausomai
Mokymo(si) gabumus, nuo gabumy,
programy bei kreipiasi sveikatos ar kity
priemoniy mokytis. socialiniy
pritaikymas, poreikiy.
Centro patalpos | Mokiniai galés
bei mokymo(si) | realizuoti savo
medZiaga néra ketinimus
pilnai pritaikyta kokybiskai
specialiyjy dalyvauti
poreikiy ugdymo
turintiems procese.
mokiniams,
nepilnai veikia
socializavimo
sistema.
Centras ne
visais atvejais
turi parenges
specialiasias
ugdymo
programas.
Kvalifikacijos Pagerés 2016 m. Administra Mokinio
kélimo mokiniy, 2017 m. cija krepselio
mokytojams, turinéiy 2018 m. léSos
dirbantiems su specialiyjy
specialiyjy ugdymo
ugdymo poreikiy
poreikiy rezultaty
turinéiais ugdymo(si)
mokiniais, kokybé.
organizavimas.
2. Padéti Organizuojami | Besikreipiantys Mokiniai 2016 m. Klasiy Mokinio
asmenims renginiai mokytis baigdami 2017 m. vadovai krepselio
tikslingai karjeros mokiniai bei pasirinkta 2018 m. Ugdymo 1é30s
planuoti planavimo renkantis programa yra karjerai
karjera, teikti klausimais, formaliojo ir pilnai koordinaci
visokeriopa vykdomos neformaliojo informuoti ir né darbo
pagalba. grupinés bei Svietimo motyvuoti grupé
individualios | dalykus, siekia tolimesniy
konsultacijos. panaudoti lukes¢iy
igyjamas Zinias realizacijai.
tolimesnei
karjerai siekti
ar profesijai
keisti,
E-svetainéje Suteikiama 2017 m. Ugdymo Mokinio
sistemingai galimybeé 2018 m, karjerai krepselio
atnaujinama visiems koordinaci 1é30s
ugdymo mokiniams gauti né darbo
karjerai informacija apie grupé
medZziaga. karjeros
ugdyma.
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rekomendacija,
taCiau ne pilnai
paaiSkinama
kaip
isivertinimo
iSvados
susijusios su

Ugdymo Tikslingai
karjerai panaudotos
metodinés Mokinio
medZiagos krepSelio 1é3os,
talpinimas e- skirtos karjeros
svetainéje. + ugdymo
organizavimui.

3. Teikti Individualiy Dalis mokiniy Kiekvienam 2016 m, Metodiniy Mokinio

pagalba programy yra padare mokiniui 2017 m. darbo krepselio
asmenims, parengimas pertraukg sudaryta 2018 m, grupiy lé30s

siekiant islyginamosios | moksle, mokesi galimybé pirmininkai
likviduoti e klasése, pagal senesnes mokytis Direktorius
turimy Ziniy apjungiant programas, iSlyginamosiose pavaduotoj
spragas, jas formalyjj ir néra mokesi klasése arba ai ugdymui
likviduoti ir neformaluyjj §iuo metu jgyti bei
atnaujinti. §vietima. reikalaujamy papildyti Zinias
dalykuy, pagal formaliojo
buvusios ir neformaliojo
programos ugdymo
neatitinka programas.
Siuolaikiniy
reikalavimy.
Taip pat iskyla
poreikis
pagilinti
turimas Zinias,
igtdzius ir
gebgjimus.
4. Plésti Kvalifikacijos Mokytojy Surengti 2016 m, Administra Mokinio
bendradarbiavi | kélimo kursai | gebanéiy rengti | kvalifikacijos 2017 m. cija krepselio
ma su socialinio ir su socialiniais kélimo kursai Metodinés le3os
socialiniais projektinio partneriais socialinio darbo
partneriais. bendradarbiavi projektus bendradarbiavi grupiy
mo klausimais, trikumas. mo klausimais. pirmininkai
Naujy
galimybiy
paieska per
projektine
veikla, siekiant
aktyvinti
edukacinj,
socialinj ir
finansinj
bendradarbiavi
ma.

5. Tobulinti Kvalifikacijos | Centre veikia Tikslingas 2016 m. Vidaus Zmogiskieji
Centro vidaus | kélimas vidaus | uz isivertinima isivertinimo 2017 m, audito iStekliai
audito sistema, isivertinimo atsakinga rezultaty koordinavi
taikyti naujus klausimais. koordinavimo panaudojimas mo grupé

jsivertinimo grupe kuri ugdymo proceso

instrumentus, atlieka bei bei bendry

jtraukiant pateikia Centro rezultaty
centro placiojo ir tobulinimui.
bendruomene, giluminio
vidaus audito
iSvadas bei
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Centro veiklos

tobulinimu.
3 tikslas — Gerinti jstaigos virtualiy mokymo priemoniy bei ju panaudojimui reikalingg IKT
baze.
Uzdaviniai Igyvendinimo | Esama padétis | Planuojami Planuojamas | Atsakingi | Lé$y poreikis
priemonés rezultatai pasiekimo vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Modernizuoti Tobulinti Mokiniai ir Mokiniams 2017 m. Metodiniy Mokinio
edukacines sukurta mokytojai turi suteikiama 2018 m. darbo krepselio bei
aplinkas, labiau nuotoliniam nepakankamai galimybe grupiy Savivaldybeés
jas pritaikant mokymui Ziniy, jgndziy ir bendrauti su pirmininkai lesos
suaugusiyjy biiting aplinka. gebéjimy mokytojais ar su IT!
poreikiams. naudotis savo mokslo mokytojai
virtualia partneriais IKT
mokymosi virtualiu biidu, specialistai
aplinka.
Suteikiama
galimybé
naudotis turima
virtualia
nuotolinio
mokymo(si)
medZiaga.
Galimybé
naudotis kity
istaigy,
vykdanéiy
nuotolinj
mokyma,
mokymo(si)
medZiaga.
Mokytojy ir Mokiniai ir Padides 2018 m. Administra Mokinio
bibliotekininky | mokytojai turi | besimokan&iyjy cija krep3elio bei
kvalifikacijos | nepakankamai ir miesto Savivaldybés
keélimas, informacijos gyventojy 1é30s
teikiant apie galimybe galimybes
kokybigkas naudotis naudotis
naudojimosi virtualia biblioteka-
visg parg mokymosi skaitykla bei
veikian¢ia aplinka. kompiuterine
biblioteka- baze visa para.
skaitykla bei
ry§io Keliama
paslaugas. bibliotekos
darbuotojy
kompetencija
naudotis IKT.
E-paslaugy E-paslaugy 2018 m. Mokinio
sistemos sistemos krepSelio bei
kiirimas ir sukiirimas. Savivaldybés
e-priemoniy E-pazymejimy, 1ésos
diegimas, E-kortelés
diegimas.
E-biblioteka
Kompiuteriy,
Plan3etiniy,
E-lenty ir kity

priemoniy
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isigijimas.
2. Atnaujinti Atlikti tyrima, Nuolat Isigytos 2016 m. Direktoria Mokinio
kompiuterine ar turimg IKT | atsinaujina IKT reikiamos 2017 m. us krep&elio
iranga, bazé atitinka reikalavimai techninés 2018 m. pavaduotoj léSos
technines mokytojy ir naudotis priemonés IKT ai ugdymui
priemones bei mokiniy ugdymo bazés Direktoria
programas. poreikius. procese, atnaujinimui, us
atsirado pavaduotoj
Atlikti galimybe as tkiui
techniniy vykdyti kalby
priemoniy, iskaitas
reikalingy IKT nuotoliniu
bazés biidu, kyla
atnaujinimui, poreikis
kokybés atnaujinti
analize. kompiuterine
irangg, jau
Atnaujinti sukurtas Atnaujinta 2017 m. Direktoria Mokinio
turimy kompiuterines elektroniniy us krepselio
programiniy atskiry dalyky mokymosi pavaduotoj 1é30s
priemoniy ir programas bei | istekliy (knygy ai ugdymui
elektroniniy kita metoding ir vadoveliy)
mokymosi medZiaga, baze.
iStekliy baze. organizuoti
virtualias
pamokas,
vebinarus ir t.t.
3.Plésti Atlikti Ne visuose Visi kabinetai 2018 m. Direktoria Mokinio
naudojimosi reikiamus kabinetuose turi interneta. us krepgelio
internetu techninius veikia pavaduotoj 1éSos
galimybes. darbus, internetinis as tkiui
pasirengiant ry§ys
ivedzioti
kabelius
internetiniam
ry$iui.

4 tikslas —Testi mokytojy
bei poreikius jai tobulinti.

(andragogu) profesinj tobulinimga(si), jsivertinant profesing veiklg

UZdaviniai lgyvendinimo Esama padétis | Planuojami Planuojamas | Atsakingi Lé3y poreikis
priemonés rezultatai pasiekimo vykdytojai | ir numatomi
laikas finansavimo
Saltiniai
1. Organizuoti Pagal atliktus | Nepakankamai Tyrimy 2016 m. Administra | Zmogiskieji
mokytoju vidaus i8tirti gebéjimai rezultatai cija istekliai
veiklos tyrimus, ‘|  jsivertinimo ir poreikiai pagerins: IT
analizuoti jy duomenis naudoti Mokytojy specialistai
rezultatus ir organizuojami naujausias kvalifikacija;
numatyti lokaltis tyrimai | andragogikos Ugdymo
tobulinima. bendradarbiauj metodikos proceso
ant su priemones organizavimo
aukstosiomis ugdymo kokybe;
mokyklomis procese. Ugdymo
kylanéiais Ne savalaikiai rezultaty
edukaciniy tobulinamos kokybé.
problemy andragogo
sprendimo kompetencijos.
klausimais.
2. Sudaryti Organizuojami | Nereguliariai Paskelbti 2016 m. Administra Mokinio
[ salygas seminarai bei atnaujinamos leidiniai 2017 m. cija krep3elio
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Atviry
pamokuy,
naudojant IKT,
stebéjimas,
analize,
gerosios
patirties
sklaida.

Techniniy
galimybiy
naudotis IKT
suteikimas.

Stebétos visy
dalyky
mokytoju
pamokos
naudojant IKT.

Ugdymo turinio
naudojant IKT
integravimas.

Mokytojai
rengdami
mokymo

medziaga ir
bendradarbiauda
mi naudoja IKT.

sistemingai keliama andragoginés gerosios 2018 m. Metodiné Ié30s
tobulinti mokytojy Zinios bei andragoginés taryba
andragogo andragogy praktiniai kompetencijos
kompetencijas. kvalifikacija. igtdziai. klausimais.
Mokytojams Aktyviai
sudaroma igyvendinama
galimybeé mentorystés
skleisti idéja.
andragogine
patirt] Salies
bei tarptautiniu
mastu.
3. Andragogo | Bendradarbiavi | Nepakankamas [ Centro 2017 m. Metodineés | Zmogiskieji
- veikloje taikyti | mo sutargiy su mokytoju andragoginés 2018 m. darbo istekliai
gerosios Salies ir motyvavimas kompetencijos grupés
patirties uZsienio bendradarbiauti | keélimo veikla
pavyzdzZius, aukstyjy su aukStosiomis | jsijungs uZsienio
kaupti gerosios mokykly, mokyklomis Saliy partneriai,
patirties banka. rengianciy andragogikos | kurie skleis savo
andragogus, studijose. andragoginés
sudarymas. veiklos patirtj.
Projektiné Nepakankamas Gerosios
veikla keliant dalyvavimas andragoginés
mokytojo andragoginés patirties
andragoging kvalifikacijos jsisavinimas ir
kvalifikacija. kélimo jos pritaikymas
renginiuose. savo veikloje.
Kaupti gerosios
patirties banka.
4. Tobulinti Periodiskai Nepakankamas Mokytojy 2016 m. Administra | Zmogiskieji
darbo su IKT atnaujinti IKT kvalifikacijos 2017 m. cija istekliai
igidZius. mokytojy IKT naudojimas kélimas I[KT 2018 m. Mokinio
Zinias, pamokose bei klausimais. 30 krepselio
organizuoti kitoje veikloje. | proc. mokytoju lé3os
mokymus- igis ECDL
praktikumus. paZyméjimus.
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IX SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

(Pateikiama informacija apie tai, kaip istaiga atlieka tarpinj siekiamo rezultato matavimg ir koks yra jstaigos
strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.)

1 tikslas —
Pasiektas rezultatas . ;
Blanmdias Planuoti Panaudoti Planuota Tewvenilinn
V5E PeE Per | finansiniai | finansiniai jgyvendinti | ‘&Y
rezultatas tarpinj tarpinj galutinj istekliai stekliai gt (data)
matavimg | matavima | matavima Isteklial Intekial (data)
i 2016 m, 2017 m. 2018 m.
UZdavinys 1
UZdavinys 2
UZdavinys 3
ISvada apie pasiektg tikslg (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti
arba iSplésti tam tikrus projektus):
|

(Kiekvienam tikslui pateikiamos atskiros lenteles)

Direktorius Vitalijus Véteris

PRITARTA

Kauno suaugusiyjy mokymo centro
tarybos 2015 m. lapkrigio mén. 5 d.
posédzio protokolu Nr. 1-19.




