PATVIRTINTA Kauno
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro direktoriaus
2023 m. kovo 30 d. isakymu Nr. V-79

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO
KAUNO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO

2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity instituciju /
istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Siekiamas pokytis Siekiama

M ioriteting veikl - ekiar I ;
ety prioritetiné veikla (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 15
skaicius (zm. sk.)

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. isakymas Nr. V-1541
,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél
priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo* pakeitimo*

Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 5
turiniui jgyvendinti, skaicius (vnt.)

384,418 tiikst. eury, iS ju:

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai darbo uZmokes¢iui — 205,608 tiikst. eury; turtui — 8 tiikst. eury




Veiklos planu prisidedama prie §iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas® ir §io
uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg. Siekiama plétoti
efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo
istaigy ir kiino kultGros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas Srleei‘;(l:;;néa Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
1. Personalo valdymas: UZimty pareigybiy dalis (proc.) 80 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, papildant, kei¢iant personalo darba Pedagoginiy parcigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 70 Direktorius
reglamentuojancius tvarky aprasus ir organizuojant bendras kolektyvo veiklas. (proc.)
1.1. Darbo apmokéjimo sistemos papildymas, detalizuojant nepedagoginio Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skaifius (Zm. 6,5 Direktorius
personalo pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo papildomus vnt) '
kriterijus (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy Bendras pedagoginiy darbuotojy skaitius (tarp Jy ir 0.07 Direktorius

iglidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas ir pan.) ir konkrecius
koeficientus, nustatant tinkamus, skaidrius ir aiSkius pedagoginio personalo
koeficienty didinimo Kriterijus.

1.2. Tinkamas darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas (ir atliekantiems
papildomas pareigas), pedagogu savianalizés aptarimy organizavimas,
akcentuojant stipriasias profesinés veiklos sritis.

1.3. Aiskesnis darbuotojy darbo salygu nustatymas, uZtikrinant tinkama
pareigybiy apraSymy parengima ir funkciju/ darbo kriivio paskirstyma.

1.4. Kasdieniy rytiniy tiksliniy darbuotojuy grupiy susirinkimy organizavimas,
telkiant kolektyva ir garantuojant sisteminga Centro veiklos kontrole.

1.5. Netradiciniy Kkultiiriniy renginiy organizavimas, pasitelkus miesto savanorius,
uZsienio menininkus, uZtikrinant draugiska ir palanky bendruomenei
mikroklimata.

vadovai), tenkantis vienam vaikui (moKkiniui) (Zm. sk.)

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 20 Direktorius




11. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Siekti bendro organizacijos profesinio tobuléjimo, efektyvinant gerosios patirties
sklaidg jstaigoje:

1.1. Kbvalifikacijos tobulinimo prioritety nustatymas, tiksliniy seminary, kursy,
mokymy paieska.

1.2. Bendruomenés skaitmeninio rastingumo kompetencijos tobulinimas,
periodiskai organizuojant praktinius mokymus darbo vietoje.

1.3. Pedagogu ir pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimo ir dalijimosi
geraja patirtimi plétojimas jtraukties Svietime bei ugdymo turinio atnaujinimo
klausimais.

1.4. Stebésenos, kaip veiksmingai darbuotojai pritaiko kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas Zinias praktinéje veikloje, organizavimas.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

75

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui




FINANSAI

1. Gautos léSos: Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 0,4 Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavima ir papildomy finansiniy Saltiniy paieska. |jstaigos biudZeto (proc.)
1.1. Optimalaus biudZeto projekto, pagristo skaifiavimais ir iSvadomis,
parengimas. Istaigos pritrauktos 1éSos (Eur) 10000 Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams
1.2. Maksimalus naujy Klienty pritraukimas, efektyvinant jstaigos vieSyjy rySiy Istaigos vidutiné projektinio finansavimo parai§komis 0 Direktoriaus pavaduotoja fikio reikalams
grupés veikla. laiméty 1¢S5y suma (Eur)
1.3. Teisiniy skolos iSieSkojimo priemoniy pritaikymas skolininko atzvilgiu.
1.4. Patalpy nuomos galimybiy jvertinimas, pasibaigus pastato kapitalinio remonto
darbams, Saliy rezervavimo sistemos turinio atnaujinimas, nustacius ir gavus
naujy patalpy nuomos jkainiy patvirtinima.
11. ISlaidos: Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 90 Direktoriaus pavaduotoja Tikio reikalams
1. Isigyti Centrui reikalingy prekiy ir paslaugy, vadovaujantis vieSuosius pirkimus |nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
reglar'nel.ltuo!ar.lc.lals (.lokument.a - . e ey ey e e Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 98 Direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams
1.1. Pirkimo iniciatoriy paskyrimas bendruomenés poreikiy iSsiaiSkinimui. . .. R . .
oyt . . e . dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy
1.2. Detalaus vieSujy pirkimy plano parengimas ir, esant poreikiui, tikslinimas ir (proc.)
savalaikis tvirtinimas direktoriaus jsakymais.
1.3. Naujo vieSuju pirkimy organizavimo ir kontrolés procediiry aprao Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 60 Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams
parengimas ir vadovavimasis jo nuostatomis. istaigos imoku pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
1.4. Tinkamas ir savalaikis vieSujy pirkimy ir sutar¢iy vieSinimas CVP IS. i3 jstaigos imoky pajamy (proc.)
1.5. Teisingos informacijos j Finansy valdymo ir apskaitos sistemos VieSyju
pirkimy modulj VIPIS teikimas.
1.6. I VIPIS, CVP IS, vieSyju pirkimy Zurnala suvedamos informacijos dermés
uZtikrinimas.
1.7. Sutar¢iy jgyvendinimo kontrolés vykdymas.
2. Uztikrinti skaidru, rezultatyvy finansiniy iStekliy naudojima.
1.8. Priemoniy numatymas valdyti rizika, susijusia su darbo uZmokesciui skirty
asignavimy panaudojimo teisétumu.
1.9. Kasménesinis jstaigos samaty vykdymo analizés vykdymas.
1.10. Pagristy prasymuy dél asignavimy perskirstymo teikimas, vadovaujantis
Kauno miesto savivaldybés nustatyta tvarka.
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 50 Direktoriaus pavaduotoja ikio reikalams
1. Efektyvinti Centrui patikéto nekilnojamo turto ir Kito turto naudojima ir kaina (Eur)
valdyma. - - - —
1.1. Pastato kapitalinio remonto uzbaigimas, pasalinant remonto trikumus. Pag.rin(?iném.s istaigos funkcij_oms vykdyti naudojamo 97 Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams
1.2. Periodinis statinio daliy ir inZinerinés jrangos biiklés jvertinimas ir savalaikis nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
priemoniy defektams pasalinti taikymas, nevirSijant staigai skirty asignavimy. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 14,5 Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams

1.3. Kasménesinis sunaudojamy energetiniy iStekliy ir iSlaidy turto i§laikymui

et WE o eMaWNe. 3t

LNt We_: s SCR,

(proc.)




11IKSAv1Imas, analze, prevenciniy priemomy racionataim ISteKiiy nauaojimul
taikymas.

1.4. Periodiné valgyklos nuomos sutarties, maitinimo sutarciy vykdymo, nemokamo
maitinimo organizavimo, trumpalaikés savivaldybés turto (sporto salés) panaudos
sutarties kontrolé.

1.5. Sistemingas kito turto buiklés vertinimas, nebetinkamo naudoti turto remontas
arba nuraSymas, savalaikis utilizavimas.

2. Tobulinti Centro patalpy apsauga, eliminuojant salygas galimam neteisétam
patalpy naudojimui.

2.1. Savalaikis signalizacijos, vaizdo stebéjimo jrangos, apsvietimo gedimy
Salinimas.

2.2. Naujy signalizacijos naudojimo instrukcijy parengimas, periodiniy
signalizacijos naudotojy mokymy organizavimas.

2.3. Kasménesinés signalizacijos jjungimo/ iSjungimo ataskaitos analizés atlikimas,
kontroliuojant kad signalizacijos naudotojai jjungtu/ i§jungty signalizacija jiems
priskirtais kodais ir nustatytu laiku.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas,
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
(kv. m)

Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams

PAGRINDINE VEIKLA (pagrindinis (5-8 klasés, 9-10, I-II gimnazijos klasés), vidurin

is ugdymas, neformalusis Svietimas)

I. Pagrindinio (5 - 8 klasés) ugdymo organizavimas:

1. Populiarinti jstaiga, organizuojant meno ir kultiiros renginius, pritaikant
neformaliy uZsiémimy pasiiila klienty poreikiams bei aktyviai organzuojant vieSuyjy
rySiy darba.

1.1. Neformaliy veikly pasiiilos ir poreikio jvertinimas bei koregavimas.

1.2. Viesujuy rysiy informacijos apie jstaiga sklaida socialiniuose tinkluose.

1.3. Kultiiros, meno, §vietimo renginiy ir ikiprofesinio ugdymo paslaugy plétra ir
integravimas j ugdymo procesa (25 renginiai).

2. Kurti gera mikroklimata jstaigoje, uZtikrinant mokiniy ir kity bendruomenés
nariy sauguma, specialisty pagalbos prieinamuma ir mokiniy skatinimo sistemos
efektyvuma.

2.1. Saugumo mokyklos bendruomenéje uZztikrinimas diengiant nuling tolerancija
paty¢ioms.

2.2. Psichologo, specialiojo pedagogo bei logopedo pagalbos prieinamumas.

2.3. Drausminimo ir skatinimo sistemos koregavimas, pritaikant ja prie
besikei¢ian¢iy ugdymo salygu.

3. Siilyti patrauklia aplinka, kuriant sporto, laisvalaikio ir poilsio erdves, atliepiant
bendruomenés poreikj.

3.1. Sporto aplinky atnaujinimas, prieZiiira ir realizavimas.

3.2. Atvirosios jaunimo erdvés aplinky naujinimas ir prieZitira jtraukiant
lankytojus.

3.3. Mokymosi aplinky, kuriose mokiniai galéty ilsétis, ruo$tis pamokoms, naudotis
kompiuteriu, jkiirimas.

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj (5-8 klasése), skaicius (Zm. sk.).

70

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj (5-8 klasése), skaiciaus kaita jstaigoje

30

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai

I1. Pagrindinio (9-10, I-II gimnazijos klasés) ir vidurinio ugdymo organizavimas:
1. Populiarinti jstaiga, organizuojant meno ir kultiiros renginius, pritaikant
neformaliy uzZsiémimy pasiiila klienty poreikiams bei aktyviai organzuojant vieSuju

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dalj 9-10, (I-II gimnazijos) klasése, skai¢ius (Zm.
sk.)

130

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui




rySiy darba.

1.1. Neformaliy veikly pasiiilos ir poreikio jvertinimas bei koregavimas.
(Neformalios veiklos orientuotos i patikras ir VBE laikan¢ius mokinius:
Pasirengimas matematikos PUPP, Pasirengimas lietuviy kalbos VBE, Pasirengimas
matematikos VBE)

1.2. Viesujy rysiy informacijos, aktualios 9-12 kl. mokiniams, apie jstaiga sklaida
socialiniuose tinkluose.

1.3. Kultiiros, meno, §vietimo renginiy ir ikiprofesinio ugdymo paslaugy plétra ir
integravimas j ugdymo procesa (25 renginiai).

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dalj 11-12 (III-IV gimnazijos) klasése, skaicius
(Zm. sk.)

200

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dalj 9-10, (I-1I gimnazijos) klasése, skai¢iaus
kaita jstaigoje

20

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai

2. Kurti gera mikroklimatg jstaigoje, uzZtikrinant mokiniy ir kity bendr
nariy sauguma, specialisty pagalbos prieinamumg ir mokiniy skatinimo sistemos
efektyvuma.

2.1. Saugumo mokyklos bendruomenéje uZztikrinimas diengiant nuling tolerancija
patycioms.

2.2. Psichologo, specialiojo pedagogo bei logopedo pagalbos prieinamumas.

2.3. Drausminimo ir skatinimo sistemos koregavimas, pritaikant ja prie
besikei¢ian¢iy ugdymo salygu.

3. Siilyti patrauklia aplinka, kuriant sporto, laisvalaikio ir poilsio erdves atliepiant
bendruomenés poreiki.

3.1. Sporto aplinky atnaujinimas, prieZiiira ir realizavimas.

3.2. Atviros jaunimo erdvés aplinky naujinimas ir prieZiiira jtraukiant lankytojus.
3.3. Mokymosi aplinky, kuriose mokiniai galéty ilsétis, ruo$tis pamokoms, naudotis
kompiuteriu, jkiirimas.

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
antraja dalj 11-12 (III-IV gimnazijos) klasése, skaiciaus
kaita jstaigoje

180

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

1I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uZtikrinimas:
1. Pagerinti ugdymo(si) rezultatus, atnaujinant ugdymo turinj ir taikant efektyvius

mokymo(si) budus bei formas. 1.1.
Metaedukologinio ir postkognityvinio mokymo(si) metodikos ugdymo procese
testinumas.

1.2. Veiklos, skirtos NMPP, PUPP, VBE pasiruosti (dalykinis konsultavimas,
psichologinis konsultavimas, bandomieji testai, mokymosi praradimy
kompensavimas, neformalios veiklos, skirtos pasiruosti egzaminams bei patikroms).
1.3. Mokiniy asmeninés paZangos aktyvi stebésena, taikant LEAN metoda,
periodiniai mokytojy ir klasés kuratoriy susitikimai mokiniy mokymo situacijoms
aptarti.

1.4. Kryptingas ir savalaikis bendradarbiavimas su mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), jvairiomis pagalbos moKiniui institucijomis. 1.5.
Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos kélimas UTA klausimais.
2. Siekti geresniy mokiniy lankomumo rodikliy, vykdant sisteminga kontrole ir
taikant lankomuma skatinancias priemones.

2.1. Vykdoma VGK veikla.

2.2. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis (KSPC, seniiinijos, dienos centrai,
bendruomenés pareigiinai, Kauno miesto savivaldybé, Kauno miesto vaiko teisiy
apsaugos skyrius, VGC ,,Pastogé" ir kt.).

2.3. Lankomuma ir paZanguma skatinanc¢iy akcijy organizavimas.

3. Sustiprinti mokiniy mokymosi, lankomumo ir priimtino elgesio motyvacija,
taikant ja skatinancias priemones.

3.1. Motyvaciniy pokalbiy su klasiy kuratoriais organizavimas mokymosi sékméms
ir sunkumams aptarti.

3.2. Integruoty prevenciniy programy (,,Smurto ir paty¢iy prevenciné programa",
»SaviZudybiy prevenciné programa", ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy
medZiagy prevenciné programa", ,,LytiSkumo ugdymo prevenciné programa') bei
psichoaktyviyjuy medZiagy vartojimo prevencinés programos "Savu Keliu"
igyvendinimas.

4. Plétoti respublikinj, tarptautinj bendradarbiavima su jvairiomis institucijomis
Svietimo, Kultiiros, meno, sporto srityse.

4.1. Centro bendruomenés nariy jgalinimas aktyviai veikti Svietimo, kultiiros,
meno, sporto srityse, plétojant tarptautinj bendradarbiavima bei organizuojant
moKiniy poreikius tenkinancias integruotas neformaliojo Svietimo veiklas.

4.2. Renginiy organizavimas, bendradarbiaujant su tarptautine meno asociacija
International Association of Visual, Performing and Other Arts (IAVPOA) ir su
The Worlds 1st Online Museum of Contemporary Arts (LOMCA).

4.3. Socialinio pavyzdZio metodikos taikymas, skatinant mokiniy asmenine
paZanga, motyvuojant juos dalyvauti jvairiuose respublikiniuose bei
tarptautiniuose renginiuose.

Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj (5-8 klasése) ir padariusiy asmenine
paZanga, dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

5-8 klasiy mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo,
gamtos, socialiniy moksly pagrindinj ir aukstesniji
lygius, dalis (proc.)

16

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Mokiniy, besimokanc¢iy pagal pagrindinio (5-8 klasés)
ugdymo programga ir ugdomy pagal atnaujinto ugdymo
turinio bei bendrasias programas, dalis (proc.)

18

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro pagrindiniam ugdymui (5-8 klasés) skirty veikly
skaiciaus (proc.)

0,7

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

5-8 kl. mokiniy lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui
(si) skirty dieny skaiciaus (proc.)

65

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai

Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skaicius
(vnt.)

25

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Organizuoty renginiy, skirty atnaujintam ugdymo
turiniui taikyti, dalis (proc.)

15

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokytoju, pagalbos specialisty ir vadovy, tobulinusiy
kvalifikacija renginiuose, skirtuose atnaujinto ugdymo
turinio taikymui, dalis (proc.)

60

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty
skaicius (vnt.)

12

Direktorius

Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ugdymo
programos antraja dalj 9-10 (I-IT gimnazijos klsése) ir
pagal vidurinio ugdymo programga ( III-IV gimnazijos
klasése) ir pasiekusiy teigiamuy mokymosi rezultaty,
dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

55

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, dalyvavusiy pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikroje ir turin¢iy teigiamus jvertinimus, dalis (proc.)

40

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Sékmingai baigusiy pagrindinio ugdymo programa
mokiniy dalis (proc.)

60

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Sékmingai iSlaikiusiy atskiry mokomujuy dalyky
brandos egzaminus mokiniy dalis (proc.)

10

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Sékmingai baigusiy vidurinio ugdymo programa
mokiniy dalis (proc.)

70

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai




Mokiniy, besimokanc¢iy pagal pagrindinio (9-10 klasés)
ugdymo programg ir ugdomy pagal atnaujinto ugdymo
turinio bei bendrasias programas, dalis (proc.)

33

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, besimokan¢iy pagal vidurinio (III-IV (11-12)
klasés) ugdymo programg ir ugdomy pagal atnaujinto
ugdymo turinio bei bendrasias programas, dalis (proc.)

50

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro pagrindiniam (I-1I (9-10) klasés) ugdymui skirty
veikly skai¢iaus (proc.)

0,6

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro viduriniam (III-IV (11-12) klasés) ugdymui
skirty veikly skai¢iaus (proc.)

1,2

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

9-10 (I-IT) Kl. lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui
(si) skirty dieny skai¢iaus (proc.)

70

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai

III-IV Kl lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymui (si)
skirty dieny skai¢iaus (proc.)

80

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, klasiy kuratoriai




III. Geros savijautos uZtikrinimas:

1. Islaikyti gera Centro mikroklimata.

1.1. Centro mikroklimato stebé¢jimas, analizavimas bei Centro bendruomenés
itraukimas uZtikrinant saugia aplinka.

1.2. Pagalbos mokiniui specialisty paslaugy teikimas, prioritetinémis kryptimis
laikant psichotropiniu medZiagy vartojimo, paty¢iy bei mokiniy tarpusavio
konflikty atvejus.

1.3. Mokiniy, tévy ir Centro darbuotojy apklausos, vertinant mikroklimata,
organizavimas.

1.4. PoststoikiSkos aukléjimo sistemos elementy taikymas (kaip reaguoti i kritines
situacijas, kaip nepasimesti ir veikti, kaip pasirinkti reagavimo biaidus priklausomai
nuo kritinés situacijos). 1.5. Naujai
atvykusiy mokiniy stebéjimas, integravimas, pagalbos jiems teikimas bei
adaptacijos vertinimas.

2. Uztikrinti mokiniy smurto ir paty¢iy atvejy mazéjima Centre.

2.1. Drausminimo ir skatinimo sistemos koregavimas, atsiZvelgiant j besikei¢ian¢ias
ugdymo(si) salygas.

2.2. Smurto ir paty¢iy atvejy registravimas, iSsami analizé.

2.3. Psichologinés pagalbos smurto ir paty¢iy aukoms ir smurtautojams teikimas.
3. Stiprinti bendruomeng, organizuojant ir dalyvaujant bendrose mokiniy ir
mokytoju veiklose, konkursuose, projektuose ir kituose renginiuose.

3.1. Bendruomeniskuma ir tvaruma skatinanc¢iy veikly organizavimas Atvirojoje
jaunimo erdvéje.

3.2. Uzimtumo poreikiy ir pasitenkinimo neformaliomis veiklomis analizé.

3.3. Integruoty prevenciniy programy (,,Smurto ir paty¢iy prevenciné programa",
»Savizudybiy prevenciné programa", ,,Alkoholio, tabako ir kity psichika veikianc¢iy
medZiagy prevenciné programa", ,,LytiSkumo ugdymo prevenciné programa") bei
psichoaktyviyjuy medZiagy vartojimo prevencinés programos ,,Savu keliu"
igyvendinimas.

5-8 kl. mokiniy, saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo 75 Pagalbos mokiniui specialistai, klasiy kuratoriai, dalyky
istaigoje, dalis nuo bendro juy skaiciaus (proc.) mokytojai
Mokiniy, saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo 82 Pagalbos mokiniui specialistai, klasiy kuratoriai, dalyky

istaigoje, dalis nuo bendro, besimokanciy I-II
gimnazijos (9-10) ir ITI-IV gimnazijos klasése skaiciaus
(proc.)

mokytojai




IV. Paslaugy, atsiZvelgiant  mokinio poreikius, uZtikrinimas:

1. Uztikrinti pagalbos moKiniui specialisty prieinamuma Centre.

1.1. Centro mokiniy jtraukimas j specialisty organizuojamas veiklas, prevencines
programas.

1.2. Svietimo pagalbos gavéjy nustatymas ir reikiamos Svietimo pagalbos teikimas.
1.3. ,,Problemy sprendimo", ,,Pasiruo$imo darbui, Seimai ir savarankiskam
gyvenimui", ,,MergaitiSky pasnekesiy", ,,Informacijos reikalingai pagalbai gauti"
ir ,,Individualiy konsultacijy pasirenkt aukstasias ar profesines mokyklas" veikly
organizavimas.

2. Siekti patenkinti kitus, su ugdymu nesusijusius, mokiniy bei juy tévy (globéju,
riipintojy) poreikius.

2.1. Tarptautinio bendradarbiavimo plétojimas Svietimo, kultiiros, meno, muzikos
ir sporto srityse.

2.2. Plataus spektro nemokamy neformaliy veikly organizavimas, atliepiant
moKkiniy ir bendruomenés poreikius.

2.3. Salygu mokiniams bent karta per diena nemokamai gauti karSto maisto
sudarymas ir savito ,,Visos dienos mokyklos" modelio jgyvendinimas.

3. Efektyvinti jtraukuji ugdyma, tobulinant mokytoju, mokytoju padéjéju bei
pagalbos mokiniui specialisty kompetencijas.

3.1. Mokytojuy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy SUP mokiniy ugdymo
klausimais tobulinimas.

3.2. Jtraukiojo ugdymo tobulinimas, pasitelkiant geraja praktika.

3.3. Fiziniy salygy sudarymas ir specialiosios pagalbos uZtikrinimas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Svietimo istaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy mokiniy dalis nuo bendro mokiniy
skaiciaus (proc.)

35

Pagalbos mokiniui specialistai, klasiy kuratoriai

V. Neformaliojo $vietimo organizavimas:

1. Ivairinti neformaliyjy veikly asortimenta, atsiZvelgiant j lankytojy poreikius.
1.1. Neformaliy veikly vertinimo tyrimas ir duomeny analizé.

1.2. Neformaliy veikly poreikio tyrimas ir duomeny analizé.

1.3. Naujy veikly, atsiZvelgiant j tyrimy rezultatus, organizavimas.

Mokiniy, uZimty neformaliojo Svietimo veiklomis, dalis
nuo bendro besimokan¢iyjy skai¢iaus (proc.)

25

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy poreikius tenkinanéiy siilomy integruoty
neformaliojo $vietimo sri¢iy ir vykdomy programy
skaicius (vnt.)

17

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

PRITARTA

Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
tarybos 2023 m. kovo 24 d.

nutarimu Nr. 2-2

protokoliniu




