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KAUNO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro (toliau — KSIMC) darbo apmokéjimo sistema
(toliau - sistema), parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — [statymas), Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, Darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijomis Kauno miesto
savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms (toliau — Rekomendacijos), nustato darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai):

1.1. darbo apmokejimo principus, nurodytus Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

1.2. jstaigos taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas biida;

1.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir jy
apraSymus;

1.4. jstaigos pareigybiy struktiira;

1.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

1.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydzius;

1.7. pareigines algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

1.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygas ir tvarka;

1.9. jstaigos darbo apmokeéjimo sistemos perZifiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Sia sistemg jstaigos vadovas padaro prieinamg susipaZinti visiems jstaigos darbuotojams.

3. Prie$ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biti atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

4. KSIMC darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginés iSmokos;

4.4. mokejimas uZ darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virsvalandini darbg ar darbg,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.5. kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo.



II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

5. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likeséiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz
darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir $eiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

ITI SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

6. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje sukurta
istaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

7. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auk$¢iausios pakopos sukuriant jstaigos
pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj
igyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

8. Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j tai, kad
Istatymo 1 priede nurodyti minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZiai, suskirstytos | 4 pakopas
vidinio palyginimo tarpusavyje bidu. Auk$¢iausia yra 4 pakopa, Zemiausia - | pakopa. Pedagoginés
pareigybes, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priedu, j jstaigos
pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos (1 priedas).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
virSijandius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. i8laikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auk$Ciausios iki

Zemiausios pareigybiy pakopos;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

9.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

9.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uZduotis;
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9.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis gebejimg atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

9.2.4 i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio isilavinimo
biitinuma;

9.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultats.

10. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk3¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 4 pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros
baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma
didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZesné).

1. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, apsibréZiant pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

12. KSMC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis i$silavinimas: A1 lygio
— pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija, ir A2 lygio - pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

12.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis idsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. Clygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

13. KSJMC pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarady nustato KSIMC direktorius,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

14, Pareigybiy saraSe esanéiy pareigybiy apra$ymus tvirtina KSJMC direktorius pagal
Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg biudZetiniy jstaigy darbuotoju, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apra$ymo metodika.

15. KSJMC darbuotojy pareigybés aprayme nurodoma:

15.1. pareigybés grupé (vadovas ir jo pavaduotojai (A lygis), specialistai (A arba B lygis),
kvalifikuoti darbuotojai (C lygis), darbininkai (D lygis);

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3. konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanéiam darbuotojui;

13.5. pareigybei priskirtos funkcijos.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaidiuojama pareiginés algos
koeficients dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

17. Kiekvienai jstaigos pareigybeés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (3 priedas).

18. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maZiausig jstaigoje darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

19. AukS€iausios pareigybiu pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reiksme.

20. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmeés nustatomos i8laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy |
aukstesnes pareigybiy pakopas.

21. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas néra maZesnis nei nustatytas [statymo
1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne maZesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga.

22. Darbuotojui, kurio pareigybé finansuojama i¥ savivaldybés biudZeto 1¢3y, nustatytas
pareigines algos koeficientas gali buti kei¢iamas nevirSijant jstaigos darbo uZmokeséiui skirty
asignavimy;

23. Jaunimo darbuotojy, kuriy pareigybés finansuojamos i§ savivaldybés biudzeto ey
programos ,,Jaunimui skirty paslaugy gerinimas ir plétra* pareiginés algos koeficientas derinamas su
Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriumi.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

24. KSIMC darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka nustatyta iki
Istatymo jsigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprado, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandio 5 d. nutarimu Nr. 254
»Del Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
nustatyta tvarka, isskyrus metiniy uzduo¢iy nustatymg. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 »Del
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apra$o patvirtinimo® nustatyta tvarka.

25. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir$ijanti likesgius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maZiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu tai pareigybei nustatytas



didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia
vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos
koeficienta didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti vir§yti jstaigai darbo
uzmokes¢iui skirti asignavimai.

26. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesgiy, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnis pareiginés algos
koeficientas, tatiau ne maZesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

27. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes&ius ar i§ dalies atitinkanti
lukescius, jo pareigines algos koeficientas nesikeidia.

28. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i¥ eilés jvertinama kaip virsijanti lukes&ius,
bent viena karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesng pareigine alga, isskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.

29. KSIMC darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki §io
Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veikla gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamaja dalj,
fvertinus labai gerai - 15 proc. kintamajg dalj, nevir§ijant jstaigai darbo uZmokesgiui skirty asignavimuy.
Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama darbuotojui nustatyti ne
mazesn] kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficientg, nevirSijant jstaigai darbo
uzmokes¢iui skirty asignavimy, o mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas didesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali viryti $io jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba darbuotojui gali buiti taikomos kitos skatinimo priemonés (iki 2
pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka, suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, ar kintamoji
dalis 20 proc.)

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31. KSIMC direktorius, atsiZzvelgdamas | jstaigai skirtus asignavimus darbo uzmokeséiui, gali
skirti ir kitokius kintamosios dalies dydZius, bet ne didesnius kaip 40 procenty pareiginés algos.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS

32. KSJMC darbuotojams vadovo jsakymu gali biti skiriamos 3ios priemokos:

32.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

32.2. uZ papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kruvis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenustatytos funkcijos;

32.3. uz |prastg darbo krivj vir§ijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

33. KSJMC darbuotojams, i§skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, skiriamos
tokio dydzio priemokas: vadovo pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dyd¥io.



34. Istaigoje sudarytas objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama, priemoka, sgrasas,
konkretls skiriamy priemoky dydziai pagal atskirus kriterijus, siekiant laikytis teisingo mokéjimo u
darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy (4 priedas). Atsiradus nenumatytoms
aplinkybéms, priemoka mokama vadovaujantis direktoriaus jsakymu.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta [statymo 8 straipsnio 1 dalyje negali biiti maZesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. Priemokos skiriamos nevir§ijant jstaigai
darbo uzmokeséiui skirty asignavimy.

36. KSIMC darbuotojai gali biiti skatinami Istatymo nustatyta tvarka $iomis skatinimo
priemonémis:

36.1. padéka;

36.2.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj iskirtinj indélj
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (tadiau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus) (5 priedas);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine i§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

37. KSJMC darbuotojai skatinami nevir§ijant jstaigai darbo uzmokeséiui skirty asignavimy.

38. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy paZeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lokes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ig nuobaudg uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos viedyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos paZeidusiais
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

39. UZ darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso

144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS PAGAL
ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS DEL
VEIKLOS SUDETINGUMO

40. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma (6 priedas).

41. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi, atsizvelgiant
1 mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo sta¥a ir veiklos sudétinguma (6 priedas).



42. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i§silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj issilavinimag ir
kvalifikacijg, gali bliti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auk$tesnjjj, igyts iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukStesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

43. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas | pedagoginio
darbo staZa, sarasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

44. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priede (6 priedas).

45. Mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas uz visas (kontaktines ir nekontaktines)
valandas.

46. Pareiginés algos koeficientas nedidinamas turintiems direktoriaus jsakymu fiksuoty darbo
pareigy pazeidimy per paskutinius 12 ménesiy.

47. Pareiginés algos koeficiento padidinimo dydj du kartus per mokslo metus (rugséjo ir
sausio mén.) nustato KSIMC direktorius.

48. Trikstant 1é8y mokytojy darbo uzmokesgiui pareiginés algos koeficiento padidinimas del
veiklos sudetingumo mokytojui gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai mokytoja jspéjus bet
ne veliau kaip pries§ 5 darbo dienas.

49. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uZmokestis mokamas pagal
istatymo 2 priedg, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo negalima vir$yti konkre&iai
ugdymo reikmei, i§ kurios mokamas darbo uZmokestis, skirty mokymo 168y (pvz., mokytojams-
ugdymo planui jgyvendinti skirty mokymo 1é8y).

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. KSJIMC Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy pagiy ligos, artimyjuy
giminai¢iy (vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés)),
sutuoktinio, taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti KSJMC Darbuotojy ra$ytiniai pragymai ir
atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dyd¥io materialiné



palalpa i§ KSIMC skirty lesy, dél kity artimyjy giminaidiy (seneliy ir vaikaigiy), partnerio, sugyventinio,
Jo tévy ligos ar mirties gali biiti skiriama vienos minimaliosios ménesinés algos dydZio materialiné
paSalpa i§ KSIMC skirty 1ésy.

51. Mirus KSIMC Darbuotojui, jo $eimos nariams i§ KSIMC skirty 163y gali biiti iSmokama iki
5 MMA dydZio materialiné padalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nario raSytinis pradymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

52. Materialing paSalpg skiria KSJMC direktorius i§ jstaigai skirty 1é3y. Materialinés pasalpos
dydj suderines su Darbuotojy patikétiniu nustato KSIMC direktorius.

XI SKYRIUS
LIGOS ISMOKA

53. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos imoka yra 62,06 proc. paSalpos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

54. Pagrindas skirti ligos i8moka yra nedarbingumo paZzyméjimas, i§duotas pagal LR sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

XII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

55. Kasmetiniy atostogy metu darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

56. Atostoginiai imokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogu
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir$ijantig dvideSimt darbo dieny (jei dirbama penkias darbo
dienas per savaite) darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesé&io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes€io mokéjimo tvarka.

57. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

58. Kai atleidziamo i8 jstaigos darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo jtraukiamas j vidutinio darbo uzmokesgio
skai¢iuojamaji laikotarpj.

59. Metinés vidutinio ménesio darbo dieny ir vidutinio ménesio darbo valandy skaigius
nustatomas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro jsakymais, jeigu darbo
dieny skaicius yra maZesnis negu nurodytas jsakyme, skai¢iuojamas valandomis.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI VIETA IR TVARKA

60. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso - kartg per ménesj.



61. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau, negu numatyta darbo sutartyse.

62. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

63. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant | darbuotojo asmenine saskaita banke.

64. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent 3alys susitaria kitaip.

65. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskai€iuotas, imokétas ir i§skaidiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme. Darbo uzmokesgio
apskaita tvarko BiudZetiné jstaiga ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita*.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

66.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiéiavimo klaidy;

66.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.3. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijandias jgytg teise | visos trukmés ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Sistema gali biti kei¢iama, papildoma, panaikinama KSIMC direktoriaus jsakymu,
keiCiantis teisés aktams ar dél kity pakeitimus salygojan&iy aplinkybiy.

68. Gincai d¢l darbo uZmokes¢€io sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

69. Si sistema jsigalioja 2025 mety rugséjo 1 d.

SUDERINTA

Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
Darbuotejy patikétini
2L

Gitana Krutkevidiené



Darbo apmokejimo sistemos
| priedas

KAUNO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé
pakopa

4, Vadovo pavaduotojas

4.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams) I lygis

4.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas dkio reikalams) II lygis

3, Specialistas

3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, jaunimo
darbuotojas) I lygis

32 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy sistemy

administratorius, administratorius, archyvaras, bibliotekininkas, jaunimo
darbuotojas) II lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, tikio darbuotojas, laborantas) I
lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (mokytojo padéjéjas, ikio darbuotojas, laborantas)
II lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, budétojas)




Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI
Pareigybiy Pareigybiy Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy Pareigybiy
lyginimo lyginimo reikSmés lyginimo
kriterijai kriteriju kriterijy
rodikliai rodikliy
jvertinimas
balais
veiklos apimties * | mokiniy skai¢ius | 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy |
veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turingiy specialiyjy 5
sudétingumo ** poreikiy turin¢iy | ugdymosi poreikiy, mokykloje
mokiniy skaiéius
nuo 36 iki 50 vaiky, turinéiy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinéiy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi 1
poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
iSsilavinimas reikalaujamas aukStasis universitetinis su magistro laipsniu 5
iSsilavinimo lygis
aukstasis universitetinis -
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas 2
ne zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir 1
(ar) igyta profesiné kvalifikacija
atsakomybé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldZiy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldZiy darbuotojy 4
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldZiy darbuotojy 3
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1

taikoma iSimtis *jaunimo darbuotojams, ** fikio darbuotojui
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Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

KRITERIJU, PAGAL KURIUOS MOKAMA PRIEMOKA, SARASAS

Eil. Kcriterijai, pagal kuriuos mokama priemoka Dydis | PeriodiSkumas
Nr.

1. | Pagalba organizuojant ir vykdant egzaminus 10-40 Uz pagalba

2. | Ugdymo proceso koordinavimas Kauno kaléjime A. 10 Kas ménesj
Mickeviéiaus g. 11

3. | Mokiniy lydéjimas j edukacines i¥vykas 10 Po i§vykos

4. | Apsauginés ir prieSgaisrinés signalizacijy prieZiira, 10 Pagal poreikj
savalaikis gedimy $alinimo organizavimas, komunikavimas
Su apsaugos jmone

5. | Elektros ukio (kiemo, lauko sporto aiksteliy, akcentinio 10 Pagal poreikj
apSvietimo koridoriuose, akty salés prozektoriy) prieZitra

6. | Individualiy konsultacijy KSIJMC interjero dizaino 10 Kas ménesj
klausimais teikimas, mokyklos puosyba

7. | Elektroninio dienyno TAMO administravimas, darbas su 10 Kas ménesj
informacine sistema SPIS

8. | Reagavimas | apsauginés signalizacijos suveikimus ir 10 Kas ménes;j
saugos tarnybos skambuéius

9. | Komunikavimas su kitomis mokymo jstaigomis mokiniy 10 Kas ménes;j
iregistravimo/iSregistravimo klausimais

10. | Nuotoliniu biidu besimokanéiy mokiniy konsultavimas 10 Kas ménes;j
prisijungimo prie Mooodle ir Teams aplinky

1 1. | Mokiniy ir mokytojy edukaciniy i§vyky organizavimas 10 Kas ménesj

12. | Fizinio aktyvumo puoseléjimas — aktyviyjy pertrauky 10 Kas ménes;j
organizavimas, popamokiniy sportiniy veikly
organizavimas

13.| KSIMC vidaus jsivertinimo organizavimas, rezultaty 10 Vieng kartg
analize, rekomendacijy veiklos tobulinimui parengimas per mokslo

metus

14. | Renginiy organizavimas KSIMC bendruomenei 10 UzZ renginj

15. | Erdviy puosyba ir pagalba renginiy organizatoriui 10 Kas ménesj

16. | BiudZeto ir strateginio planavimo informacinés sistemos 10 Pagal poreikj
STRAPIS koordinavimas

17.| Namy mokymas 1-2 val. per savaite 10 Kas ménesj

18.| Saugumo uztikrinimas ir Gikio prieziora Kauno kaléjime 10 Kas ménes;
Technikos g. 34

19. | Pamoky vadavimas 1-2 val. per savaite 10 Kas ménesj




A

20. | Konsultacijos nepasiekusiems patenkinamo pasiekimy 10 Kas ménes;j
lygmens NMPP, PUPP

21.| Erdviy  paruoSimas  pasiekimy patikrinimams  ir 10 Kas ménesj
egzaminams, kitiems renginiams

22. | Darbas KSIMC darbo tarybos veikloje 10 Kas ménesj

23. | Pagalba naujai jdarbintiems maZesne patirtj turintiems 10 Kas ménesj
pedagogams

24. | Darbas KSJMC Centro tarybos veikloje 10 Kas ménesj

25. | KSIMC renginiy filmavimas, fotografavimas 20 Kas ménesj

26. | Darbas su Nacionaliniy egzaminy centralizuota informacine 20 Kas ménesj
sistema NECIS

27.| KSIMC  bendruomenés uZsienio kalbos (angly) 20 Kas ménesj
kompetencijy tobulinimas

28. | Pagalba rengiant strateginius dokumentus, ataskaitas 20 Kas ménesj

29. | KSIMC vieSinimas — reklaminiy teksty ra§ymas 20 Kas ménes;j

30. | Sveiko gyvenimo biido puoseléjimas — mokiniy / darbuotojy 20 Kas ménesj
konsultavimas aktyvaus gyvenimo ir sveikos mitybos
klausimais

31.| KSJMC bendruomenés lietuviy kalbos kompetencijy 20 Kas ménes;j
tobulinimas, teksty, skirty mokyklos reklamai perZiiira ir
redagavimas

32. | Konsultacijos abiturientams ekonominio-finansinio 20 Kas ménes;j
raStingumo klausimais

33. | Pirkimo organizavimas 20 Po pirkimo

34. | Namy mokymas 3 val. ir daugiau per savaite 20 Kas ménesj

35. | Pamoky vadavimas 3-9 val. per savaite 20 Kas ménesj

36. | Pedagoginiy  darbuotojy  skaitmeniniy  kompetencijy 20 Kas ménesj
tobulinimas

37.| Uz konsultacijas asmenims, jgijusiems vidurinj i$silavinima 20 Po
ir pageidaujantiems geriau pasirengti tolimesniam konsultacijy
mokymuisi uz 5-10 val.

38. | Sudetingy priémimo mokytis atvejy analizé ir sprendimy 30 Kas ménesj
paieSka, siekiant interesantams jgyti pagrindinj ar vidurinj
i8silavinimg

39. | Saugumo uztikrinimas jstaigoje - pasaliniy asmeny jéjimo 30 Kas ménesj
kontrolé, riikymo, konfliktiniy situacijy prevencija ir
reagavimas | jas

40. | Darbas su informacine sistema ,,Mokiniy registras“ 30 Kas ménesj

41.| Techniniy  darbuotojy  skaitmeniniy  kompetencijy 30 Kas ménesj
tobulinimas

42. | Archyvo tvarkymas Kauno kaléjime Technikos g. 34 30 Kas ménesj




43. | Konsultacijos eksternams egzaminy klausimais 30 Kas ménesj
44. | Eksterny dokumentacijos tvarkymas 30 Kas ménesj
45.| KSIMC vieSinimas (socialiniuose tinkluose, reklaminiy 30 Kas ménes;j
skrajuCiy gaminimas, platinimas ir kt.)
46. | Pamoky vadavimas 10 ir daugiau val. per savaite 30 Kas ménes;j
47. | Uz konsultacijas asmenims, jgijusiems vidurinj i$silavinima 30 Po
ir pageidaujantiems geriau pasirengti tolimesniam konsultacijy
mokymuisi uz 13-21 val.
48. | Dalyvavimas $alies ir tarptautiniuose projektuose 30 Kas ménesj
49. | Pedagoginiy darbuotojy konsultavimas pamokose taikant 30 Kas ménesj
postkognityvinés, postneuroedukologijos ir kitas naujai
diegiamas ugdymo metodikas
50. | Istaigos siun¢iamy rasty, dokumenty kalbos redagavimas 30 Kas ménes;j
51. | Mokytojy poreikiy tyrimas ir apriipinimas atnaujinto turinio 30 Kas ménesj

vadoveliais




Darbo apmokeéjimo sistemos
5 priedas

ATVEJU, UZ KURIUOS SKATINAMI DARBUOTOJAI, SARASAS

Eil. Kriterijai, pagal kuriuos skatinami darbuotojai Dydzio Periodi§kumas
Nr. intervalas
1. Pagalba ruoSiantis, organizuojant ir vykdant egzaminus, | iki 2 pareiginiy | ne dazniau
Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centrg paskyrus algy dydzio kaip du kartus
pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos piniginé per
egzaminy centru ir bazine mokykla. iSmoka kalendorinius
metus
2. Pagalba ruoSiantis, organizuojant ir vykdant tarpinius iki 2 pareiginiy | ne dazniau
patikrinimus, PUPP. algy dydzio kaip du kartus
piniging per
i¥moka kalendorinius
metus
3. Pragjusiy kalendoriniy mety veikla jvertinta kaip iki 2 pareiginiy | ne dazniau
virsijanti [kescius. algy dydzio kaip du kartus
piniginé per
iSmoka kalendorinius

metus




Darbo apmokeéjimo sistemos
6 priedas

KAUNO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO MOKYMO CENTRO MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTUY, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 [1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 12240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
e s 1,2974 | 1,3206 | 153627 | 13683 | 13778
metodininkas
Yokytaas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirbantiems bendrojo ugdymo
mokykloje, skirtoje mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas) visiems mokytojams didinami iki
15 procenty.

3. Pareiginés algos koeficientai uz rezultatyvy Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
Zinomumo didinimg (klienty pritraukima j ugdymo jstaiga) didinami iki 10 procenty (4 proc. — uz 1
mokinio pritraukimg j ugdymo jstaigg, 7 proc. — uz 2 mokiniy, 10 proc. uZ 3 ir daugiau mokiniy
pritraukima | ugdymo jstaiga).

4. Mokytojy, dirbanCiy 1 etatu, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés). Darbo laikg sudaro:

4.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, §vietimo pagalbai (konsultacijoms), neformaliojo



Svietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klaséms;

4.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Kauno suaugusiyjy ir jaunimo
mokymo centro bendruomenéje.

5. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasialymus

6. Mokytojo, dirbancio 1 etatu, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos, susijusios su
. . veiklai planuoti, pasiruosti | profesiniu tobuléjimu oy
Pareigybe pamokoms, mokiniy ir veikla mokyklos [ viso
mokymosi pasiekimams bendruomenei
vertinti
Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

7. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

8. Mokytojui, dirbanéiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip
888 kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina
Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maZiau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

II SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIUY
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

9. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija

i 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
ukaip | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
2iki5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 | 1,1775 1,1844
karjeros

specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis
pedagogas, 1,1857 |1,1886 | 1,1899 1,1966 | 1,1994 | 1,2034 1,2129
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,2144 | 1,2185 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 1,2851
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 1,3778
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,4744 1,4989 | 1,5371 1,5439 1,5507
logopedas
ekspertas

10. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirbantiems mokykloje, skirtoje
mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy) specialistams
didinami iki 15 procenty.

I'1. Pareiginés algos koeficientai uz rezultatyvy Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
zinomumo didinimg (klienty pritraukima | ugdymo jstaigg) didinami iki 10 procenty (4 proc. — uz 1|
mokinio pritraukimg j ugdymo jstaiga, 7 proc. — uz 2 mokiniy, 10 proc. uZ 3 ir daugiau mokiniy
pritraukimg j ugdymo jstaigg).

12. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 18 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujangiais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita). Karjeros specialisty darbo laikas — 36 valandos. 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



III SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCTIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikacineé

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
i 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,2144 | 12185 | 12240 | 12730 | 12797 | 12851
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 15371 1,5439 1,5507
kategorijos

psichologas




14, Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirbantiems mokykloje, skirtoje
mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy) specialistams
didinami iki 15 procenty.

15. Pareiginés algos koeficientai u rezultatyvy Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
zinomumo didinimag (klienty pritraukima | ugdymo jstaiga) didinami iki 10 procenty (4 proc. — uz 1
mokinio pritraukimg | ugdymo jstaiga, 7 proc. — uz 2 mokiniy, 10 proc. uz 3 ir daugiau mokiniy
pritraukimg | ugdymo jstaiga).

16. Psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos. 60 procenty §iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: mokiniy $vietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams)
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos §vietimo istatymo 23" straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems §vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita ju darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

17. Pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Mokiniy skaiéius Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo (dirbantiems mokykloje, skirtoje
mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy) pavaduotojams
ugdymui didinami iki 15 procenty.

19. Pareiginés algos koeficientai uz rezultatyvy Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
Zinomumo didinimg (klienty pritraukimg j ugdymo jstaiga) didinami iki 10 procenty (4 proc. — uZ |
mokinio pritraukimg | ugdymo istaiga, 7 proc. — uz 2 mokiniy, 10 proc. uz 3 ir daugiau mokiniy
pritraukima | ugdymo jstaiga).

20. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaigiy
einamyjy mety rugséjo 1 diena.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Visy pedagoginiy darbuotojy koeficientai perskai¢iuojami 2 kartus per metus (rugséjo 1 d. ir
sausio 1 d.).

22. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai informuoja paskirta direktoriaus pavaduotojg
ugdymui apie per nustatytg laikotarpj (sausio 1 d. — rugpjiigio 31 d. ir rugsejo 1 d. — gruodZio 31 d.) jy
Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centra pritrauktus mokytis mokinius.

23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui patikrina, ar §ie mokiniai yra registruoti Mokiniy registre
ir jau mokosi Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centre.

24. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui informuoja jstaigos vadova apie rezultatyvy Kauno
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro Zinomumo didinimg ir pateikia konkregius mokytojy pritraukty
mokiniy skaiius.

25. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pritraukty mokiniy skaiéiy patikrina Kauno suaugusiyjy ir
jaunimo mokymo centro direktorius.

SUDERINTA
Kauno suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro
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